NOTAIO

Dott. Marcello Pane
Vig Gramsci 68 bis ~ 60035 Jesi (An)
Tel. G731.20831.8 - Fax.9
e-mail: mpanef@notariato.it

N. 67375 DI REPERTORIO N. 16374 DELLA RACCOLTA

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARTA ED ORDINARIA DELLA SOCIE-
TA' "ELICA S.F.A." CON SEDE A FABRTIANO (AN).

REPUBBLICA ITALIANA
In Jesi, nel mio studio in wvia Gramsei n. 68 big, il giorno
sette maggio duemilatredici alle ore dodici e minuti due.
Io sottoscritto Dott. Marcellec Pane, notaic con residenza in
Jesi, iscritte nel ruoclo del Collegio Notarile del Distretto
di Ancona, d& atto, con il presente verbale, che si & svolta
in data ventiguattro aprile duemilatredici, con inizie alle
ore nove, pressce la sede della societd "ELICA 8.p.A.", sita
a Fabriano (AN}, via Dante n. 288, l'Assemblea straordinaria
ed ordinaria della societd 'ELICA S.p.A." con sede a Fabriano
{(AN), wvia Dante n. 288, avente il capitale sociale di euro
12.664.560,00 {dodicimilioniseicentosessantagquattromilacin-
quecentosessanta e zero centesimi) interamente versato, codi-
ce fiscale e numero d'iscrizione del Registro delle Imprese
di Ancona 00096570429 e numerc del R.E.A. 63006,
Ha assunto 1la presidenza della suddetta Assemblea, ai sensi
dell'articolo 14.1 dello statuto sociale, il signor Casoli
Francesco, nato a Senigallia (AN) il 5 giugno 1961, residente
a Fabriano (AN), localitd Collepaganelle n. 42, npella sua
qualitd di Presidente del Consiglio di Amministrazione della
indicata societd il quale, dopo aver rivolto un cordiale ben-
venuto a tutti gli intervenuti anche a nome dei ¢olleghi del
Consiglio di Amministrazione, del Collegic Sindacale, della
Direzione (@enerale e del Personale della societd, ha propesto
all'assemblea, al sensi del secondo comma dell'articolo 14
dello statuto sociale, nonché al sensi dell'articoleo 9 del
Regolamento Assembleare, di chiamare me notaio a redigere il
verbale dell'Assemblea sia per la parte straordinaria che per
la parte ordinaria.
L'Assemblea, con voto espresso per alzata di mano, ha appro-
vate all'unanimitd la proposta del Presidente di affidare =a
me Notaio la redazione del presente verbale.
Il Pregidente ha quindi constatato e fatto constatare:
- c¢he del Consiglic di Amministrazione, oltre allo stesso
guale Presidente, erano presenti i consiglieri signori Piera-
lisi Gianna, Perucchetti Giuseppe, Pieralisi Gennaro, Magri
Elena, Romiti Stefano e Sasso Andrea;
- che del Collegio Sindacale erano presenti tutti i membri
effettivi signori Mariotti Corrado, Marasca Stefano e Casali
Gilberto;
- che l'assemblea si & svolta nel rispetto della vigente nor-

mativa in materia, delle statuto sociale e del regolamento |

assembleare, approvato dall'Assemblea ordinaria dei sociy

-~ che l'Assemblea era stata regolarmente convocata, per il
gicrno 24 aprile 2013, in unica convocazione, presso la sede
gociale alle ore 9:00 ({(nove), a norma di legge e di statuto,
mediante avviso di convocazione pubblicato sul sito internet
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della societd in data 11 marzo 2013 e, per estratto, sul quo-

tidiano "MILANO FINANZA®* in data 12 marzo 2013 nonché sul si-
to internet di Borsa Italiana, con il seguente

TORDINE DEL GICRNC
Parte straordinaria
1. Proposta di modifica degli articoli 1,5,8,14,15,17,18,1% e
22 dello statuto socciale;

2. Proposta di modifica dell'articolo 11 dellec statuteo socia-
le;

3. Proposta di modifica degli articoli 16 e 24 dello statuto
sociale, nonché introduzione dell'articolo 31;

4. Proposta di modifica dell'articolo 28 dello statuto socia-
le;

5. Attribuzione poteri a Presidente e Amministratore Delegato.
Parte Ordinaria

1. Approvazione del Bilancioc di esercizio al 31 dicembre 2012;
1.1 Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre
2012; Relazione degli Amministratori sulla Gestione; Relazio-
ne del Collegio 8indacale; Relazione della Sociletd di Revi-
sione.

Preszentazione del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2012.
1.2 Deliberazioni relative alla destinazione del risultato
delltegercizio 2012.

2. Relazione sulla Remunerazione; deliberazioni sulla prima
sezione della Relazione, ai sensi del comma & dell'art.
123-ter del D.Lgs. n. 58/1998 (TUF).

3. BAutorizzazione all'acquisto di azioni proprie e al compi-
mento di atti di disposizione sulle medesime.

4. Nomina di un Amminigtratore:

4.1 Incremento del numerc dei componenti del Consiglio di Am-
ministrazione da 7 a 8;

4.2 Determinazione della durata del relativo incarico;

4.3 Nomina di un Amministratore.

5. Determinazione dei compensi degli Amministratori ex arti-
colo 2389 del codice civile.™;

- c¢he non erano state presentate da parte dei soci richieste
di integrazione dell‘ordine del giorno dell’assemblea né pro-
poste di deliberazione su materie gid all’ordine del giorno,
ai sensi e nei termini di cui all’art. 126-bis del testo uni-
co della finanza; |
- che, essendo intervenuti in proprio o per delega n. 10
{(dieci) aventi diritto, rappresentanti n. 33.928.249 {tren-
tatremilioninovecentoventottomiladuecentoquarantanove) azioni
ordinarie pari al 53,58% (cinguantatré virgela cinguantotto
per cento} delle n. 63.322.800 (sessantatremilionitrecento-
ventiduemilaottocento) azioni ordinarie costituenti il capi-
tale sociale, come risulta dal foglio delle presenze, redatto
in conformitd all'art. 2375 del c¢odice c¢ivile che, previa
sottogcrizione di me notaio, =i allega al presente verbalel

sotto la lettera "A", per farne parte integrante e sostanzia- |
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le, l’'assemblea, regolarmente convocata, era validamente co-

stituita in unica convocazione a termine di legge e di statu-
to e poteva deliberare sugli argomenti all’ordine del giorno.

Il Presidente ha quindi fatto presente che avrebbe comunicato
gli eventuali aggiornamenti relativi alle presenze, prima di
procedere alle singole votazioni.

Il Presidente:

- ha informato che le comunicazioni degli intermediari ai fi-
ni dell’intervento alla assemblea dei soggetti legittimati,
{ sono state effettuate all’emittente c¢on le modalitd e nei
| termini di cui alle vigenti disposizioni di legge;

~ ha precisato, inoltre, che non era stata promossa, in rela-
zione all’assemblea, alcuna sollecitazione di deleghe di voto
ai sensi delli‘articolo 136 e seguenti del testo unicoe della
finanza;

- ha informato che alle domande sulle materie all’ordine del
. giorno poste prima dell’assemblea, ai sensi dell‘art. 127-ter
del testo unice della finanza, era stata data risposta secon-
do quanto previste al comma 3 del citato articolo, come ri-
sulta dal documentc che, previa sottoscrizione di me notaio,
si allega al presente verbale sgotto la lettera "BY, per farne
parte integrante e gostanziale;

- ha comunicato che, ai sensi dell‘arxt. 13 delloc statutc so-
ciale, dell’art. 5 del regolamentc assembleare e delle vigen-
ti disposizioni in materia, & stata accertata la legittima-
zione dei presenti ad intervenire all‘assemblea ed in parti-
colare & stata verificata la rispondenza alle vigenti norme
di legge e di statuto delle deleghe portate dagli intervenuti;
- ha dinformato che, ai sensi del decreto legislative n.
196/2003 (codice in materia di protezione dei dati persona-
1i}, i dati dei partecipanti all’assemblea wvenivano raccolti
e trattati dalla societd esclusivamente ai fini dell’esecu-
zione degli adempimenti assembleari e gocietari obbligatori.
Similmente la registrazione audioc dell’agsemblea sarebbe sta-
ta effettuata al solo fine di agevolare la verbalizzazione
della riunione e di documentare quante trascritto nel verba-
le, come gpecificato nell’informativa ex art. 13 del citato
decreto legislativo consegnata a tutti gli intervenuti.

La predetta registrazicne non sarebhe stata oggetto di comu-
nicazione o diffusione;

- ha ricordato che, ai sensi dell’art. 6 del regolamento as-
sembleare, non potevano essere introdotti, nei locali ove si
svolgeva 1l'assemblea, strumenti di registrazione d&i qualsiasi
genere, apparecchi fotografici o wvideo e congegni similari
senza la sua specifica autorizzazione.

Il Presidente ha dichiarato, inoltre, che:

- il capitale sociale sottoscritto e versato alla data del 24
aprile 2013 era di euro 12.664.560,00 (dodicimilioniseicento-
sesgsantaquattromilacinguecentosessanta e zero centesimi) sud-
diviso din n. 63.322.800 (sessantatremilionitrecentoventidue-
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milacttocento e zero centesgimi) azioni ordinarie da nominali

euro 0,20 (zero e venti centesimi) ciascuna;

- le azioni della societid erano ammesse alle negoziazioni
presso il mercate telematico azionario organizzate e gestito
| da Borga Italiana S.p.a. - Segmentoc Star;

- la societd, alla data del 24 aprile 2013, deteneva n.
3.166.140 (tremilionicentoseasantageimilacentoquaranta) azio-
ni proprie, pari al 5% (cinque per cento) del capitale socia-
le prive del diritto di wvotc ai sensi dell’art. 2357-ter del
codice civile;

- alla data del 24 aprile 2013 i soggetti che partecipavano
direttamente o indirettamente, in misura superiore al 2% (due
per cento} del capitale sociale sottoscritto di Elica s.p.a..
rappresentatc da azioni con diritto di voto, secondo le ri-
sultanze del libro soci, integrate dalle comunicazioni rice-
vute ai sgensi dell’art. 120 del testo unico della finanza e
da altre informazioni a disposizione, risultavano dal docu-
mento che, previa sottoscrizione d4di me notaic, si allega al
 presente wverbale gotto la lettera "C", per farne parte inte-
| grante e sostanziale;

- che la sccietd non era soggetta all’attivitd di direzione e
coordinamento da parte di altre societa.

Il Presidente ha ricordate che non poteva egsere esercitato
il diritto di voto inerente le azioni per le guali non eranc
gtati adempiuti gli obblighi di comunicazione:

- al sensi dell’art. 120 del testo unico della finanza, con-
cernente le partecipazioni superiori al 2% (due per cento)
del capitale della societi;

- di cui all’art. 122, comma primo, del testo unico della £i-
nanza, concernente i patti parasociali.

Il Presidente ha ricordato altresi che con riferimento agli
obblighi di comunicazione &i cui all’art. 120 del testo unico
delia finanza, sarebbero state considerate partecipazioni le
azioni in relazione alle gquali il diritto di wvoto spettava in:
virtd di delega, purché tale diritto potesse essere egercita-
to discrezionalmente in assenza di specifiche istruzioni da
parte del delegante.

11 Presidente ha invitato i presenti a voler dichiarare 1l'e-
ventuale carenza di legittimazione al wvoto ed ha constatato
che nessuno dei presenti ha dichiarato la propria carenza d4i
legittimazione al voto.

I1 Presidente ha dato atte che, riguarde agli argomenti
all‘ordine del giorno, erano stati regolarmente espletati gli
adempimenti previsti dalle vigenti norme di legge e regola-
mentari ed in particolare, eranc stati depositati presso la
sede sociale, nonché& resi disponibili sul sito internet
www.elicagroup.com e sul sito intermet di Borsa Italiana i
seguenti documenti:

~ in data 15 marzo 2013:

la relazione illustrativa del consiglio di amministrazione
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redatta ai sensi dell’art. 125-ter del testo unico della Fi-

nanza relativa ai punti 4 e 5 di parte ordinaria all’ordine
del giorno;
- in data 28 marzo 2013:

una lista di candidati alla carica di consigliere di ammini-
strazione depogitata dall’azionista di maggioranza societd
Fan s.r.l. presso la sgsede della societd, corredata dalla re-
lativa documentazione;

- in data 2 aprile 2013:

- la relazione finanziaria annuale, comprensiva del progetto
di bilancic di esercizio al 31 dicembre 2012 e del bilancio
consolidato, delle relazioni degli amministratori sulla ge-
stione corredati dell’attestazione di cui all’articelo
154-big, comma 5, del testo unico della finanza approvati dal
consiglico di amministrazione del 15 marzo 2013 e del prospet-
to deile partecipazioni superiori al 10% (dieci per cento),
unitamente:

. alla relazione annuale aul governc societario e gli assstti
proprietari, ai sensi dell’articels 123-bis del testo unico
della finanza;

. alle relazioni del c¢ollegic sindacale e della societd di
‘xevisione;

. alle gituazioni contabill delle societi controllate rile-
vanti non appartenenti all’unione europea:;

mentre erano stati depositati presse la sede sociale, i bi-
lanci e i prospetti riepilogativi delle altre societid con-
trollate & collegate.

- la relazione sulla remunerazione redatta ail sensi dell’art.
123-~ter del testo unico della finanzaj

- la relazione sul punto 3 della parte ordinaria dell’ordine
del giorno, ail sensi dell’axt. 73, nonché dell’allegato 3A
del regolamento emittenti Conscb.

-~ sempre, in data 2 aprile 2013: la relazione illustrativa

del consiglio di amministrazione sui punti all’ordine del
giorno di parte straordinaria redatta ai sensi dell’art. 72,
comma 1, e dell’allegatc 3A, schema 2, del regolamento emit-
tenti Consob.
Riguardo alla predetta documentazione erano stati espletati
tutti gli adempimenti mnei confronti della Consob previsti
' dalla normativa vigente e la stessa dJdocumentazione & stata
consegnata agli intervenuti.
I1 Presidente ha quindi chiesto, anche al fine di lasciare
maggiore spazio alla discussione, di essere esonerato dalla
lettura 4i tutti i documenti anzidetti sui punti sia in parte
straordinaria sia in parte ordinaria dell’assemblea, limitan-
dosi a dare lettura delle gole eventuali proposte di delibe-
razione e della parte conclugiva della relazione sulla ge-
stione relativa alla propogta di distribuzione dell utile
d'esercizio e della parte conclusiva delle relazioni del col-

legio sindacale e della =zocieta’ di revisione.
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i ¥l Pregidente constatato che non erano emersi dissensi, ha

| dichiarato che avrebbe omesso la lettura integrale dei docu-

i lidato era riportato il prospetto dei corrispettivi di compe-

! tenza dell’esercizic alla societd di revisione ed alle so-

menti anzidetti, relativi alla parte straordinaria e alla
parte ordinaria dell’assemblea, fermo regtando che i legitti-
mati avrebbero potuto richiedere, riguardo ai successivi ar-
gomenti all‘ordine del giorno, la lettura dei documenti prima
dell’apertura di ciascuna discussione.

Il Presidente ha informate che, in conformitd a gquanto xri-
chiesto dalla Ccnsob, gli onorari spettanti alla societd di
revisione Deloitte & Touche s.p.a. - in carica f£fino all'eser-
cizio 2014 -~ erano i1 seguenti:

. per la revisione del bilancioc d‘esercizio 2012 e per 1l’at-
tivitd di verifica della corretta rilevazione dei fatti di

gestione nelle scritture contabili, un compense (comprensivo
dell’ adeguamento Istat) d4i euro 187.670,00 (centosessantaset—§
temilaseicentosettanta e =zero centesimi} {oltre ad iva e spe-§
se) a fronte di n. 1.687 (milleseicentottantasette) ore im-
piegate;

. per la revisione del bilancio consolidato 2012, un compenso
(comprensivo dell’adeguamento Istat) di euro 43.300,00 (gua-
rantatremilatrecento e zero centesimi) (oltre ad iva e spese)
a fronte di n. 378 (trecentosettantotto} ore impiegate;

. per la revisione della relazione semestrale un compenso
(comprensivo dell’adeguamento Istat) di euro 58.470,00 (cin-
gquantottomilaquattrocentosettanta e zerc centesimi) (oltre ad
iva e gpese}) a fronte di n. 554 (cinguecentocingquantaguattro)
ore impiegate.

I1 Presidente ha precisato:

- che le ore relative al giudizio di coerenza della relazione
sul governo sceietario e gli assetti proprietari exano inclu-
se nelle ore impiegate per la revisione del bilancic d’eser-
cizio e consclidato;

-~ che i corrisgpettivi annuali individuali e consolidati non
includevane il contributo Consob;

- c¢he ai sensi del regolamento emittenti Consob, in allegato

al progetto di bilancic di Elica S.p.a. e al bilancio conso-

cietd appartenenti alla sua rete, per i servizi rispettiva-
mente forniti ad Elica 8.p.a. ed alle societd dalla stessa
controllate.

Il Presidente, infine, ha informato che, sarebbero stati al-
legati al verbale dell’assemblea, come parte integrante e so-
stanziale dello stesso e messi a disposizione degli aventii
diritto:

- l’elenco nominativeo dei partecipanti all’assemblea, in pro- |

. prio e/o per delega, completo di tutti i dati richiesti dalla.§
 Consob, con l’indicazione del numero delle azioni per le qua- .

1li era stata effettuata la comunicazione da parte dell’inter—;
mediaric all’emittente ai sensi dell’art. 83-gexies del testoi
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uniceo della finanza;

- l’elenco nominative dei soggetti che avevano espresso voto
favorevole, contrario, o© si erano astenuti o allontanati pri-
| ma di ogni votazione ed il relativo numero di azioni, rappre-
sentate in proprio e/o per delega;

-~ la relazione illustrativa degli amministratori all’assem-
blea sui punti all‘ordine del giorno di parte straordinaria;

- il testo delle statuto comprensivo delle modifiche oggetto
di approvazione e

- le domande degli aventi diritto poste prima dell’assemblea
e le relative rispogte, fornite ai sensi dell’art 127 -ter,
comma 3, del D.Lgs. 58/1998.

Il Presidente ha comunicato:

- che la sintesi degli interventi con 1’indicazione nominati-
va degli intervenuti, le risposte fornite e le eventuali re-
pliche sarebbero state riportate nel verbale deli'assemblea;

- che, per far fronte alle esigenze tecniche ed organizzative
dei lavori erano stati ammessi all‘assemblea, ai sensi
dell’art. 8 del regolamento assembleare, alcuni dipendenti e
¢ollaboratori della societd, nonché alcuni rappresentanti
della societd di revisione, che lo avrebbero assistito nel
corso della riunione assembleare;

- che, ai sensi dell’art. 4 del regolamento assembleare, era-
no stati ammessi ad assistere all’assemblea, con il suc con-
senso, giornalisti acereditati, senza tuttavia poter prendere
la parola.

Prima di passare alla trattazione degli argomenti all’ordine
del giorno, il Pregidente ha ricordato:

- che, ai sengi dell'art. 18 del regolamentc assembleare, i
legittimati all‘intervento avevano diritto di svolgere un so-
lo intervento sgu ogni argomento all’ordine del giorne, salvo,
a sua discrezione, un‘eventuale replica e una dichiarazione
di wvoto, ciascuna di durata di norma non superiore a tre mi-
nutdi;

-~ c¢he, ai sensi dell’art. 15 del regolamento assembleare, i
legittimati all’intervento che intendevano intervenire dove-
vano farne richiesta al Presidente stessc, non prima che fos-
se stata data Jlettura dell’argomento posto all’ordine del
giorno al quale gsi riferiva la domanda di intervento, e co-
mungue prima che fosse stata dichiarata chiusa la discussione
gull’argomento in trattazione.

La richiesta doveva essere formulata per alzata di manoc ed il
Presidente avrebbe dato la parola secondo 1l'ordine di alzata
di mano. Ove non fosse stato possibile stabilire con esattez-
za l'ordine di intervento, il Presidente avrebbe concesso la
| parola secondo l’ordine da lui stabilito ingindacabilmente.
Tenutc conte dell’oggetto e dell’importanza dei singoli argo-
menti all’ordine del giorno, nonché del numere di richieste
di intervento, ciascun intervente, ai sensi dell’art. 17 del

regelamente asgsenbleare, avrebbe avuto durata di 3 minuti,
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trascorsi i gquali i1l Presidente avrebbe potuto invitare a

concludere 1’intervento nei due minuti successivi. Successi-
- vamente, ove 1/ intervento non fosse ancora terminato, il Pre-
: sidente avrebbe avuto facoltid di togliere la parola all’ora-
toxre ai sensi dell’art. 19 lettera a} del regolamento
assembleare.

- che ai sengi dellfart, 16 del regolamento assembleare, a-
vrebbe risposto alle domande o avrebbe invitato a £farlo gli
altri amministratori e i sindaci, per gquante di loro compe-
tenza o se ritenuto utile dallo stesso Presidente, al termine
di ¢iascun intervento ovvero al termine di tutti gli argomen-
tl posti all’ordine del giorno.

11 Pregidente ha informato che, al fine di adempiere al me-
glic alle disposizioni normative in tema di diritto di porre
domande prima e durante l’assemblea, come previsto dall‘art.
127-ter del testo unico della finanza, al termine di tutti
gli interventi relativi a ciascun punto dell‘ordine del gior-
no, si sarebbe proceduto a dare risposta a tutte le domande,
incluse guelle eventualmente pervenute per iscritto prima
dell’assemblea, alle quali la societd non avessze gid fornito
rigposta.

I1 Presidente ha quindi provveduto a comunicare le medalita
tecniche dJdi gestione dei lavori assembleari e di svolgimento
delle wotazioni, ai =sensi degli articoli 24 e seguenti del
“regolamento assembleare, precisando che:

- le wvotazioni sugli argomenti all’ordine del giorno sarebbe-
ro avvenute per alzata di mano, e i contrari e/o astenuti a-
vrebbero dovuto comunicare il loro nominative e il numero di
azioni portate ai fini della verbalizzazione;

- woloro che non avegsero espresso alcun vote sarebbero statd
considerati non wvotanti e guindi ricompresi nel guorum deli-
berativo pur risultando non aver espresso il voto;

- e¢oloro che non avessere voluto concorrere alla formazione
della base di calcolo per il computo della maggioranza, a-
vrebbero dovuto abbandonare la sala, prima dellfinizio della
votazione, facendo rilevare l‘uscita consegnando al personale
di sorveglianza la scheda di partecipazione; ‘

! = all‘atto della registrazione per l’ingresso in assemblea,
5“t':»gx:ti partecipante aveva ricevuto una scheda di partecipazione
e wvotazione, ovvero pili schede BsBe rappresentava per delega
altri soci ed aveva manifestato per i deleganti 1l’intenzione
di esprimere "voto divergente™;

~ gli dintervenuti, nel limite del possibile, non avrebbero
dovute abbandonare la sala fino a gquando le operazioni di
. sarutinio e la dichiarazione dell’esito della votazione non
fossero state comunicate e guindi terminate., Cid in quanto,
in base al regolamento Consob, nella wverbalizzazione occorre-
va indicare i nominativi degli azionisti che sgi erano allon-
tanati prima di ogni votazione;

- colorce che comungue =i fossero assentati nel corso della
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riunione avrebbero dovuto farle constatare al personale ad-

detto ricongegnando la scheda di partecipazione/votazione
all’assemblea, in modo che venisse rilevata lfora di usecita;
- nel caso di rilascio di pili schede ad unico delegato, sa-
rebbero state considerate automaticamente uscite ed escluaze
dalla votazione eventuali schede non consegnate al personale
addetto ove il delegato si fosse allontanato, consegnando so-
1o alcune schede;
-~ nel caso di rientro in sala, i partecipanti avrebbero dovu-
to ritirare dal personale addetto la scheda di partecipazione
e votazione, ai fini della rilevazione dell'ora e guindi del-
la presenza;
-~ prima di ogni votazione si sarebbe dato atto dei legittima-
ti presenti, accertande le generalitd di coloro che avessero
dichiarato di non voler partecipare alle wvotazioni.
Il Presidente & gquindi passato alla trattazione wunitaria dei
punti all'ordine del giorno della parte straordinaria:
1. proposta di modifica degli articoli 1, 5, 8, 14, 15, 17,
18, 19 e 22 dello statuto sociale;
2. proposta di modifica dell’articolo 11 dello statuto socia-
le;
3. proposta di modifica degli articoli 16 e 24 dello statuto
sociale, nonché introduzione dell‘art. 31;
4. proposta di modifica dell’articolo 28 dello statuto socia-
le;
5. attribuzione poteri a Presidente e Amministratore Delegato.
Il Presidente ha precisato che i sguddetti punti all'ordine
del giorno, ancorché trattati in modo wunitario, sarebbero
stati oggetto di distinta votazione ed ha ricordatc che gli
argomenti di cui ai punti all‘ordine del giorno di parte
straordinaria erano stati trattati nella relazione del Consi-
glio di Amministrazione redatta ai sensi dell’art. 72 del re-
golamento emittenti Consob, pubblicata nei termini e con le
modalita di legge e consegnata a tutti gli intervenuti, alla
quale ha rinviato e che, previa sottoscrizione di me notaio,
viene allegata al presente verbale sotto la lettera "D».
I1 Presidente ha sottoposte, gquindi, la seguente proposta di
deliberazione, in linea con quella contenuta nella relazione
degli amministratori all’assemblea:
*"1’Assemblea straordinaria degli Azionigti della Elica
5.p-A.; preso atto della Relazione illustrativa del Consiglio
di Amministrazione alla Assemblea sulla presente proposta,
delibera:
1. di approvare le proposte di modifica degli articoli 1, 5,
8, 14, 15, 17, 18, 19 e 22 dello statuto sgociale come formu-
late nelia relazione illustrativa degli amministratori:
2, di approvare le proposte di modifica dell’articole 11 del-
lo =tatuto sociale come formulate nella relazionme illustrati-
va degli amministratoxri:
3. di approvare 1le proposte di modifica degli articoli 16 e
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24 dello statuto sociale nonché 1/ingerimento dellfarticolo

31, come formulati nella relazione illustrativa degli ammini-
stratori;

4. di approvare le proposte di modifica dell’articolo 28 del-
lo statuto socilale come formulate nella relazione illustrati-
' va degli amministratori;

!5, di conferire al Consiglioc di Amministrazione e, per esso,
' al Presidente e all’Amministratore Delegato, anche disgiunta-
mente f£ra loro, ogni potere opportuno per:

i. curare gli adempimenti di legge, ivi compresi guelli pub-
blicitari, connessi all’attuazione delle modifiche dellc sta-
tuto sociale;

ii. provvedere eventualmente alla rinumerazione di articeoli e
commi dello statuto e alla riorganizzazione degli stessi al
fine di garantire la necessaria coerenza;

iii, introdurre nel testo delle delibere assunte le evenbuali
modifiche di carattere formale e non sostanziale che foasero
richieste dalle competenti Autoritd o dal Registro delle Im-
prege competente per l1'iscrizione, o che gi rilevassero op-
portune per il rispetto delle normative applicabili.
Il tutto con promessa di rato e valido."

Il Presidente ha dichiarato aperta la discussione, invitando:
colore che intendevano intervenire a prenotargi fornendo ilg
proprio nominativo,.

: Poiché nessunco dei presenti ha chiesto 1la parola, il Presi-
Edente ha dichiarato chiusa la discussione ed ha invitato gli
3aventi diritto a wotare sulla proposta di deliberazione di
cui aveva dato lettura e precisamente sul punto 1 all’ordine
del giorno in parte stracrdinaria: proposta di modifica degli
articoli 1, 5, 8, 14, 15, 17, 18, 19 e 22 dello statuto so-
ciale.

Ha quindi invitato gli aventi diritto a voler dichiarare 1'e-
ventuale carenza di legittimazione al voto e a coloro che non
| aveszero volutc partecipare alla formazione della base di
caleolo per il computo della maggioranza, ad abbandonare la
gala facendo rilevare 1l7uscita.

11 Presidente ha constatatce che nessuno aveva denunciatge 1'e-
sistenza di cause ostative o limitative del diritto di wvoto.
Ha guindi invitato i legittimati al wvoto che non avesgsero vo-
luto partecipare alla wvotazione, a darne comunicazione al
personale ausiliario pregente in sala.

Prima dell’apertura della votazione, ha chiesto al personale
éatildt-at:t:o se vi fossero stati aggiornamenti sulle presenze e,
in cago positivo, di fornirgli i dati aggicornati.

Il Pregidente ha constatato che non vi erano stati aggiorna-
menti sulle presenze rispetto a guelle comunicate in sgede di
apertura dell'aszsemblea.

Ha quindi invitato i partecipanti a non asgentarsi dalla riu-
nione since a guando non fossero terminate le procedure di

votazione.
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Alle ore 9 (nove) e minuti 20 (venti) ha aperto la votazione.

L'assemblea con voto manifegtatc per alzata di mano, all'una-
nimitd ha approvato la suddetta proposta, come risulta dal
foglio delle wvotazioni, redatte in conformitd all'art. 2375(
del codice civile che, previa sottogcrizione d&i me notaio, =i
allega al presente verbale sotto la lettera Y“E", per farne
parte integrante e sostanziale.

Il Presidente ha invitato gli aventi diritto a votare sulla
proposta di deliberazione di cui aveva dato lettura e preci-
samente sul punto 2 all’ordine del giormo in parte straordi-
naria: proposta di meodifica dell’articole 11 dellc staktuto
gociale.

Ha gquindi invitato gli aventi diritto a voler dichiarare 1'e-
ventuale carenza di legittimazione al voto e a coloro che non
avessero voluto partecipare alla formazione della base di
calcolo pexr il computo della maggioranza, ad abbandonare la
sala facendo rilevare 1l7uscita.

I1 Presidente ha constatato che nessuno aveva denunciato 1’e- .
sistenza di cause ostative o limitative del diritto di voto.
Ha quindi invitato i legittimati al vote che non avessero vo-
luto partecipare alla wvotazione, a darne c¢omunicazione al
personale augiliaric presente in sala.

Prima dell’apertura della wvotazione, ha chiesto al personale
addetto se vi fossere stati aggiornamenti sulle presenze e,
in caso positive, di fornirgli i dati aggiornati.

Il Presidente ha constatato c¢he non vi erano stati aggiorna-
menti sulle presenze rispette a guelli comunicati in sede di
apertura dell'assemblea.

Ha quindi invitato i partecipanti a non assentarzi dalla riu-
nione sino a quando non fossere terminate le procedure di
votazione.

Alle ore 9 {nove) e minuti 21 (ventuno) ha aperto la wvotazio-
ne.

L'asgemblea con voto manifestato per alzata di mane, all'una-
nimitd ha approvato la guddetta proposta, come risulta dal
foglio delle votazioni, redatto in conformitd all'art. 2375
del codice civile che, previa sottoscrizione di me notaio, si
allega al presente verbale sotto la lettera "FY, per farne
parte integrante e sostanziale.

Il Presidente ha invitato gli aventi diritto a votare sulla
proposta di deliberazione di cui aveva dato lettura e preci-
samente sul punto 3 all‘ordine del gilorno in parte straordi-
naria: proposta di modifica degli articoli 16 e 24 dello sta-
| tuto sociale, nonché introduzione dell’art. 31.

'Ha quindi invitato gli aventi diritto a voler dichiarare 1l e-
ventuale carenza di legittimazione al voto € a c¢olorc che non
avessere voluto partecipare alla formazione della base di
calcolo per il computo della maggioranza, ad abbandonare 1la
sala facendo rilevare 1’uscita.

Il Presidente ha constatato che nessuno aveva denunciato 1'e-
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sistenza di cause ogtative o limitative del diritto di voto.

Ha quindi dinvitato i legittimati al wvote che non avesserc vo-
luto partecipare alla votazione, a darne comunicazione ali
personale ausiliario presente in sala.

Prima dJdell’apertura della votazione, ha chiesto al personale
addetto se vi fossero stati agglornamenti sulle presenze e,
in casoc positivo, di fornirgli i dati aggiormati.

Il Presidente ha constatato che non vi eranc stati aggiorma-
menti sulle presenze rispetto a quelli comunicati in sede di
apertura dell'assemblea,

Ha gquindi invitate i partecipanti a non assentarsi dalla riu-
nione gino a quando non fossero terminate le procedure dJdi
votazione.

Alle ore 9 (nove) e wminuti 22 (ventidue) ha aperto la vota-
zione.

L'assemblea con voto manifestato per alzata di mano, all'una-
nimita ha approvatoc la suddetta proposta, come risulta dal
foglic delle votazioni, redatto in conformitd all'art. 2375
del codice civile che, previa sottoscrizione di me notaio, =si
alliega al presente verbale sotto la lettera "“G", per £farne
parte integrante e sostanziale..

Il Preasidente ha invitato gli aventi diritteo a votare gulla
proposta di deliberazione di cui aveva dato lettura e preci-
gamente sul punto 4 all’ordine del gicrno in parte straordi-
naria: proposta di modifica dellfarticolo 28 dello statuto
sociale.

Ha gquindi invitato gli aventi diritto a veoler dichiarare l'e-
ventuale carenza d4di legittimazione al voto e a coloroc che non
avegsero veoluto partecipare alla formazione della base di
calecolo per il computo dJdella maggioranza, ad abbandonare la
sala facendo rilevare 1‘uscita.

Il Presidente ha constatatc che nessuno aveva denunciate l’e-
sistenza di cause ostative o limitative del diritte di voto.
Ha quindi invitato i legittimati al wvoto che non avessero vo-
luto partecipare alla wvotazione, a darne comunicazione al
personale ausgiliario presente in sala.

Prima dell’apertura dJdella wvotazione, ha chiesto al perscnale
addette se wvi fossero stati aggiornamenti sulle presenze e,
in caso positivo, di fornirgli i dati aggiornati.

11 Presidente ha constatato che non vi erano stati aggiorna-
menti sulle presenze rispetto a gquelli comunicati in sede di
apertura dell'assemblea.

Ha quindi invitato 1 partecipanti a non agsentarsi dalla riu-
nione sino a gquando non fossero terminate le procedure di
votazione.

Alle ore 9 (nove} e minuti 23 (ventitré) ha aperto la vota-
zione.

L'aggemblea con voto manifestato per alzata di mano, all'una-
nimitd ha approvatoe la suddetta proposta, come risulta dal

foglio delle votazioni, redatbto in conformitd allfart. 2375
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del c¢odice civile che, previa sottoscrizione di me notaio, =i

allega al presente verbale sotto la lettera "H", per farne
parte integrante e sostanziale.

I1 Presidente ha invitato gli aventi dirittc a votare sulla
pxoposta di deliberazione di cui aveva dato lettura e preci-
samente sul punto 5 all’ordine del giorno in parte straordi-
naria: attribuzione poteri a Presidente e Amministratore De-
legato.

Ha quindi invitato gli aventi diritto a voler dichiarare 1l'e-
ventuale carenza di legittimazione al voto e a colore che non
avesgserco voluto partecipare alla formazione della base di
calcolo pexr il computo della maggioranza, ad abbandonare la
gala facendo rilevare 1 usgcita.

I1 Presidente ha constatato che nessuno aveva denunciato 1l’e-
gistenza di cause ostative o limitative del diritto di voto.
Ha quindi invitato i legittimati al voto che non avessero vo-
lutc partecipare alla wvotazione, a darne comunicazicne al
personale ausiliario presente in sala.

Prima dell’apertura della wvotazione, ha chiesto al personale
addetto se vi fosseroc stati aggiornamenti sulle presenze e,
in caso positivo, di fornirgli i dati aggiormati.

Il Presidente ha constatato che non vi erano stati aggiorna-
menti sulle presenze rispetto a quelli comunicati in sede di
apertura dell'assemblea.

Ha quindi invitato i partecipanti a non assentarsi dalla riu-

i nione gino a gquando non fossero terminate le procedure di

votazione.

Alle ore 9 (nove) e minuti 24 (ventiquattro)} ha aperte la vo-
tazione.

L'assemblea con voto manifestate per alzata di mano, all'una-
nimitd ha approvato la suddetta proposta, come risulta dal
foglio delle wvotazioni, redatto in conformitd all'art. 2375
del codice civile che, previa sottoscrizione di me notaic, si
allega al presente verbale sotto 1la lettera "I", per farnel
parte integrante e sostanziale.

Il Presidente, avendo esaurito la trattazione dei punti
all’ordine del giorno della parte straordinaria, & gquindi
passato alla trattazione del primo punto all'ordine del gior-
nc della parte ordinaria.

Ha richiamato tutte le comunicazioni e precisazioni date in
sede di apertura dei Jlavori assembleari ed confermato che
l’agsemblea era validamente costituita, anche in sede ordina-
ria, essendo presenti in propric o per delega n. 1l (undici)
aventi diritto, rappresentanti n. 36.002.651 (trentaseimilio-
niduemilaseicentocinguantunc) azioni ordinarie pari al 56,86%
(cinguantasei virgela  ottantasei per cento) {delle n.
63.322.800 (zeszantatremilionitrecentoventiduemila ottocento)
azioni ordinarie costituenti il capitale sociale, come risul-
ta dal foglio delle presenze, redatto in conformitia all'art.

2375 del codice civile che, previa sottoscrizione di me nota-
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io, 8i allega al presente wverbale socttc la lettera "L", per

farne parte integrante e sostanziale.

{ I1 Presidente & passate quindi alla trattazione d&el primo

punto all’ordine del giorno di parte ordinaria, precisando
che, ancorché trattate in modo unitario, risultava articolato
in due sottopunti per consentire una wvotazione specifica su
ciascuno di essi:

1. Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre
2012:

i1.1. Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre
2012; Relazione degli Amministratori sulla Gestione; Relazio-
ne del Collegio Sindacale; Relaziocne della Societd di Revi-
sione. Presentazione del Bilancio Consolidato al 31 dicembre
2012.

1.2. Deliberazioni relative alla destinazione del risultato;
dell’ezercizio 2012. '
Il Presidente ha ricordato che in merito alla presentazione
del bilancio consclidato non era prevista alcuna votazione.

Ha ricordato altresi che la documentazione relativa al bilan-

cio di esercizio ed al bilancio consgolidato al 31 dicembre

! 2012 era stata depositata presso la sede sociale, agul sgito

internet di Borsa Italiana ed era stata pubblicata sul sito
internet della societd, nonché consegnata agli intervenuti.
Stante guanto gia votato in apertura della parte straordina-
ria il Presidente ha comunicato che non avrebbe dato lettura
dei documenti relativi alla parte ordinaria ad eccezione del-
la sola parte conclusiva della relazione sulla gestione, re-
lativa alla proposta di destinazione dellutile 4i esercizio
e della parte conclusiva delle relazicni del Collegioc Sinda-
cale e della societd di revisione, nonché delle proposte di
delibera contenute nelle relazioni dillustrative relative ai
successivi punti all’orxdine del giorno.

I1i Presidente ha quindi pasgsate la parola all’amministratore
Delegato Giuseppe Perucchetti, e 1o ha invitato ad illustrare

i risultati di bilancio e 1’andamento gestionale relativo

i all’esercizio 2012.

L'Amministratore Delegato sig. Giuseppe Perucchetti ha illu-
strato all assemblea dei soci i risultati d4di bhilancio della
Societd e del @ruppo, nonché il relative andamento gestiona-
le. In particolare 1’Amministratore Delegato ha sottolineato
che, nel corso dell’esercizio 2012, il Gruppo Elica ha rea-
lizzato ricavi consolidati pari a 384,9% (trecentottantaquat-
tre virgola nove) milioni di euro, in aumento dell'l,7% (uno
virgola sette per cento) rispetto all‘anno precedente. La%
cregeita & gtata trainata dall’Area Cooking che ha reg:‘t.si:r.su:oi
un incremento del ricavi del 3,3% {(tre virgola tre per cen-
to), realizzando una performance notevolmente superiore ri-
spetto all’andamento della domanda mondiale, che ha registra-
to un calo del 5% {cingue per centeo). In particolare le ven-
dite di prodotti a marchi propri hanno registrato un incre-
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mento del 4,7% (quattro virgola sette per cento) e quelle a

marchi di terzi del 2,5% (due virgola cingque per cento). L’A-
rea Motori nell’esercizio 20612 ha registrato un calo dei ri-
cavi (-7,2%) (sette virgola due per cento), dovuto principal-
mente alla contrazione delle vendite di prodotti per il com-
parto white goods. Con riferimento ai ricavi realizzati nelle
principali aree geografiche di destinazione dei prodotti, 1le
vendite realizzate nelle Americhe e in Asia hanno contribuito
in maniera rilevante alla crescita dei ricavi, incrementando-
si rispettivamente del 26,9% (ventisei virgola nove per cen-
to) e dell’1l,7% ({undici wirgola sette per cento) rispetto
all’esercizio precedente, mentre le vendite in Europa hanno
mostrato un cale contenuto (-3,4%) (tre wvirgola guattro per
cento}. L'Ebitda & stato pari a 27,0 (ventisette wvirgola ze-
ro) milioni di eure rispetto ai 26,5 (ventisei wvirgela cin-
que) milioni di euro del 2011, corrispondente al 7,0% ({sette
virgola zero per cento) dei ricavi. L’aumento della margina-
1itad dell’1,6% (uno virgola sei per cento) & state riconduci-
bile ai continui programmi di efficientamento industriale e
di struttura ed alla riduzione del costo delle principali ma-
terie prime, che hanno permesso di compensare 1’andamentc ne- '
gativo del price/mix generato dalla crescente pressione com-
petitiva. Il risultato netto di pertinenza del Gruppo & stato
pari a 5,0 (cingue virgola zere) milioni di euro, corrigpon-
denti all’1,3% (uno wvirgola tre per cento) dei ricavi, in
crescita del 20,3% (venti wvirgola tre per cento) rispetto ai
4:2 (quattro virgola due) milioni di euro dell’esercizioc pre-
cedente, anche grazie alla riduzione dell’incidenza sgui rica-
vi netti degli elementi 4i natura finanziaria. Elica S.p.A.
oggi, oltre all'attivitd operativa, svolge prevalentemente
attivitd di coordinamento e controllo a favore di tutte le
societd controllate, Nel corsc dell’anne 2012 Elica S8.p.A. ha
realizzato ricavi pari a 287,5 (duecentottantasette wvirgola
cingue) milioni di euro, in calo del 2,7% (due virgola sette
per cento) rispettoc al corrispondente periodec dell’annc pre-
cedente. Il calo & stato determinato principalmente dall’Area
Motori, a causa alla contrazione delle vendite di prodotti
per il comparto white goods. L’Ebitda, pari a 8,8 (otto vir-
gola otte) milioni di euro, & stato in calo del 3,6% (tre
virgola sei per cente) in conseguenza della contrazione dei
ricavi, parzialmente compengata dagli effetti delle attiviti
volte a rendere piili efficlente e flessibile la struttura dei
costi operativi. Il Managerial Working Capital, pari al 6,4%
{sei virgola quattro per cento) dei ricavi, & risultato in
sensibile diminuzione rispetto al dicembre 2011 come conse-
guenza delle rigorose politiche di efficientamento della ge-
stione dei crediti commerciali e delle scorte, La Posizione
Finanziaria Netta & passata da un debito netto di 73,1 (set-
tantatré virgola uno) milioni &i euro del 31 dicembre 2011 a

un debito netto di 67,1 (sessantasette virgola uno} milioni
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di euro del 31 dicembre 2012, principalmente per effetto del-

la wirtucsa generazione di cassa derivante della gestione o-
épexativa e frutto delle politiche di costante e rigoroso mo-
Lnitoraggio dei flussi finanziari.

Terminato l'intervento dell'Amministratore Delegato, ha ri-
preso la parola il Presidente il quale ha informato 1'Assem-
blea che la societd di revisione Deloitte & Touche S.p.A..
incaricata di esprimere il giudizio sul bilancio ai sensi del
decreto legislativo n. 58/98, ha espresso un giudizic senza
rilievi sia sul bilancio d4i esercizio al 31 dicembre 2012 sia
sul Dbilancio consoclidato alla stessa data di Elica S.p.A..
nonché giudizio di coerenza con il bhilancio della relazione
sulla gestione e delle informazioni di cui all‘articolo
123-bisg, comma 1, lettere ¢}, 4}, £}, 1), m) e al comma 2,
lettera b), del testoc unico della finanza, presentate nella
relazione sul governo societario e gli assetti proprietari,
come & risultato dalle relazioni rilasciate in data 2 aprile
2013.

Il Presidente ha quindi sottoposto all’Assemblea la seguente|
proposta di deliberazione sul punto 1 all‘ordine del giorno,}
in linea c¢on guella contenuta nella relazione gulla gestione:
"Signori Azionisti,

il bilancio dell’esercizio 2012 che sottoponiamo alla wvostra
. approvazione chiude con un utile netto di euro 6.297.384,00
| (seimilionidugcentonovantasettemilatrecentottantaguattro e
zero centegimi) ed un patrimonio netto di euro 110.751.806,00
{(centodiecimiliconisettecentocinguantunomilacttocentosei e ze-
ro centesimi) .

Cid premesso vi proponiamo di deliberare specificatamente sui
punti 1, 2.1, 2.2 e 2.3, come di seguito Fformulati:

1. l'approvazione della Relazione degli Amministratori sulla
gestione dell’esercizic 2012 ed il Bilancio saseparato al 31
dicembre 2012, nel guo insieme e nelle singole appostazioni.
2. relativamente alla destinazione del risultato dell’eser-
cizio 2012:

2.1 lrapprovazione della distribuzione di un dividendo pari a
2,37 (due wvirgola trentasette) centesimi di euro per azione,
da prelevarsi dal risultato netto del bilancio individuale
con egclusione dalla distribuzione del dividendo delle azioni
in portafoglic esistenti alla data del 20 maggio 2013, data
{ di stacco della cedola n. 5. Il dividendo corrisponde ad un
.gayout ratio del 30,0% (trenta virgola zero per cento) sul
risultatoe di pertinenza del @ruppo dal bilancioc consclidateo
{23,9% (ventitré virgola nove per cento) =ul risultato netto
del bilancic separato);

2.2 1ltapprovazione del pagamento del dividendo in data 23
magglio 2013;

2.3 ltapprovazione della destinazione dell’ammontare residuo
alla riserva stracrdinaria.®.

Il Presidente ha quindi ceduto la parola al Presidente del;
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Collegio Sindacale, Dott. Corrade Mariotti, affinché leggesse

la parte conclusiva delle relazioni dei sindaci e della so-
cietd di revigione.
i Dopo la lettura da parte del Dott. Corrado Mariotti della
parte conclusiva delle relazioni del collegio sindacale e
della societa’ di revisione, ha ripreso la parola il Presi-
dente, il quale ha aperto la discussione sul punteo, invitando
coloro che avessero volutoc intervenire a prenotarsi fornendo
il proprioc nominativo.
Ha chiesto la parola il Dott. Massginissa Magini Paolo, dele-
gato dell’'azionista sgocietd Fan s.r.l., il quale ha dichiara-
to, in rappresentanza delle stesso, riguarde alla proposta di
deliberazione d4di cui era stata data lettura, come geato tan-
gibile della volonta di contribuire alle strategie aziendali
volte a rafforzare l’azienda in gquesto particolare momento,
di rinviare 1’incasso del dividendo spettante alle numero
33.440.445 (trentatremi1ioniquattrocentoquarantamilaquattro-
centoquarantacingue) azioni, di titolarit3i della societd Fan
5.r.1..
Ha quindi chiesto la parola 1l‘azionista Rodind Demetrio, il
guale ha dato lettura dell’intervento di seguito riportato:
"Nella catena produttiva di Elica S.p.A. & stata iniettata u-
na massiccia dose di responsabilitd sociale in grado di coin-
volgere non solo il gruppo ma tutta la cosiddetta filiera. Si
tratta di una iniziativa che fa onore alla societd, la guale
continua a fare utili; non & vero, allora, che, in tempi di
crisi come quelli che stiamo wvivendo, la responsabilitd go-
ciale, la sostenibilitd e cosi via siano dei lussi.
Lz mia & una considerazione sulla quale chiederei una vostra
riflessione. Anche il 2012 & gstatc caratterizzato da un im-
portante procesgo di internazionalizzazione che ha permesso
di conseguire risultati soddisfacenti nonostante la persi-
stente debolezza dell’area euro., Americhe e BAsia hanno con-
tribuito in maniera decisiva ai risultati con crescite dei
| ricavi a due cifre.
Ecco la prima domanda che mi viene in proposito, & piit che
altro una curiositd: chi sono i nostri principali competitors
a livello europeo e mondiale e come sgono andati rispetto a
noi? La parcola d'ordine del vostre 2012 & stata "efficienza”,
correggetemi se sbaglio. Efficiente & stata la gestione delle
scorte, con una variazione delle rimanenze per 171 (centoset-
tantuno} migliaia di eurc in negativo, diminuits ciocg di ol-
tre 11 (undici) milioni &1 euro, e grazie all’‘efficienza si &
registrata una diminuzione di 2,2 (due virgola due) milioni a
livello di costo del perscnale. Questi programmi di efficien-
za stanno continuando a dare risultati positivi anche nel
corrente esercizio 20137 Spero mi possiate dare qualche indi-
cazione al riguarde wvisto che sgiamo quasi giunti alla fine
del mese di aprile. Un fattore critico un pd per tutte le a-
ziende é oggi rappresentato dal rischio credito (in sostanza
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clienti che non pagano). Dal dettaglio che avete inseritec in

| vorreli sapere quale sgard il trend degli investimenti in que-
: ato settore (ricerca e sviluppo) .t

| stata effettuata internamente. La societd ha intezo aumentare

la percentuale di investimento in quest’ambito anche al fine

bilancio, relative alle perdite e svalutazioni su crediti, si
evince che anche per wvoi i1 tema costituisce una nota dolente
con la quale confrontarsi gquotidianamente. Ho letto che per
fronteggiare i1l problema avete proceduto ad una pid attenta
selezione del portafoglio oltre che attraverso un sempre mag-
giore approccio proattivo del credito. Quali continuano ad
egsere i risultati successivi alla chiusura del bilancio?
Successivi cioé al 31 dicembre 20127 L’area ricerca e svilup-
po rappresenta per un’‘azienda come la vostra un elemento di
particolare importanza. Innanzitutto vorrei sapere se le at-
tivitd di sviluppc e progettazione wvengono eseguite interna-
mente al gruppo o commissionate a soggetti esterni. E poi

Ha ripreso la parola il Presidente delltassemblea, il quale,
dopo aver prege atto della dichiarazione del rappresentante
del socio di maggioranza, che & stata apprezzata dai presen-
ti, ha fornito le risposte alle domande di cui sopra. Una
sintesgi delle risposte viene riportata di seguito.

Con riguardo ai competitors d4i Elica S.p.A., il Presidente ha
rilevato che si trattava di competitors guasi egclugivamente
internazionali consideratc che anche le societi con sede in
Italia eranc state acguistate da gruppi internazionali.
Sullandamento di tali competitors rispetto alla societd non
era possibile fare un confronto in guanto i dati ufficiali
aggiornati di gquesti non erano reperibili, trattandosi di so-
cietd non guotate.

Sul tema dell’efficienza ha ringraziato 1’intervenuto sig.

Rodiné Demetrio per aver evidenziato tale risultato, per 11
quale tanto =i & lavorato. Non solo la societd, ma 1’interc§
gruppo Elica, intende continuare, ancor pid che nel 2012, a
perseguire un sempre pii alto livello di efficienza, non solo%
in ambito produttivo; c¢id anche al fine di servire al meglio;
e sempre con maggiore attenzione il mexrcato.
Con riguardo al tema del rischioc credito la Sccietd ha contiui
nuate a gestire tale aspetto con la massima attenzione ed an-
zi ha cercato di limitare ancora di pida tale rischio, che &
stato comungque considerato nel bilancio della Societd, nella
misura ritenuta congrua  rispetto all’andamento attuale
deli’azienda.

Da ultimeo, con riferimento alla Ricerca e Sviluppo relativa a
cid c¢che & alla basze della produzione, ad esempio in materia
di materiali impiegati, Elica £.p.A. ha collaborato con Uni-
vergiti sia din Italia che all’estero; mentre, con riguardo
alla ricerca e sviluppo intega come ideagzione, progettazione

e messa in produzione dei prodotii, questa, in generale, &

di migliorare i centri di ricerca e sviluppo delle altre sgo-
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cietd del Gruppo {es. nelle sgocietd controllate messicana e

cinese), con l'obiettivo di proporre nuovi prodotti e nuove
tecnologie volte a soddisfare in maniera sempre piii puntuale
le particolari esigenze dei mercati in cui ciascuna societa
del Gruppo opera.

Non essendovi richiesta di repliche o di ulteriori interven-
ti, 11 Presidente ha dichiarato chiusa la discussione ed ha
invitate gli aventi diritto a votare sulla proposta di deli-
berazione di cui & stata data Iettura, ed in particolare sul
punto 1.1 della parte ordinaria dell’ordine del giorno: Ap-
provazione del Bilancio di esercizie al 31 dicembre 2012; Re-
lazione degli Amministratori sulla Gestione; Relazione del
Collegio Sindacale; Relazione della Societd di Revisione.
Presentazione del Bilancio Congolidato al 31 dicembre 2012.

Ha gquindi invitato gli aventi diritto a voler dichiarare 1lfe-
ventuale carenza di legittimazione al voto e a coloro che non
avegsero voluto partecipare alla Fformazione della bage dJi
calcole per il computo della maggioranza, ad abbandonare 1la
sala facendo rilevare l'uscita.

Il Presidente ha constatato che nessunc aveva denunciato 1l'e-
aigtenza di cause ostative o limitative del diritto di wvoto.
Ha quindi invitato i legittimati al voto che non avessere vo-
luto partecipare alla wvotazione, a darne comunicazione al
personale ausiliario presente in sala.

Prima dell’apertura della votazione, ha chiesto al personale
addetto se vi fossero stati aggiornamenti gsulle presenze e,
in caso positive, di fornirgli i dati aggiornati.

Il Presidente ha constatato che non vi eranoc stati aggiorna-
menti sulle presenze rispetto a guelli comunicati in sede di
apertura dell'assemblea ordinaria,

Ha quindi imnvitate i partecipanti a non assentarsi dalla riu-
nicne sino a quande non fossero terminate le procedure di
votazione.

Alle ore 9 (nove) e minuti 49 (guarantanove) ha aperto la vo-
tazione.

L'assewblea c¢on voto manifestato per alzata di mano, all'una-

' nimitd ha approvatoe la proposta sopra formulata, come risulta

dal foglio delle wvotazioni, redatto in conformitid all'art.
2375 del codice civile che, previa sottoscrizione d&i me nota-
io, si allega al presente verbale sotto la lettera "M", per
farne parte integrante e sostanziale.

Proseguendo con la trattazione dei punti all'ordine del gior-
no, il Presidente ha invitato gli aventi diritto a votare
sulla proposta di delibera relativa al punto 1.2 dellfordine
del giorno, concermente le Deliberazioni relative alla desti-

! nazione del risultato dell’esercizio 2012.

Ha quindi invitato gli aventi diritto a voler dichiarare lfe-
ventuale carenza di legittimazione al voto e a colore che non
avesgero voluto partecipare alla formazione della base di

calcole per il computo della maggioranza, ad abbandonare la
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sala facendo rilevare l'uscita.

Il Presidente ha constatato che nessuno aveva denunciato 1l'e-
sigtenza di cause ostative o limitative del diritte di voto.
Ha quindi invitato i legittimati al voto che non avessero vo-
luto partecipare alla wvotazione, a darne comunicazione al
personale ausiliarioc presente in sala. '
Prima dell’apertura della votazione, ha chieste al pe.rsoﬂale:E
addetto se wvi fossero stati aggiornamenti sulle presenze e,
in casc positivo, di fornirgli i dati aggiornati.
I1 Presidente ha constatato che non vi erano stati aggiorna-
menti sulle presenze rispetto a quelli comunicati in =zede di
apertura dell'assemblea ordinaria.
Ha quindi invitato i partecipanti a non asgentarsi dalla riu-
nione s=ino a guando non fossero terminate le procedure di
votazione.
Alle ore 9 (nove) e minuti 50 (¢ingquanta) ha aperto la vota-
zione.
L'assemblea con voto manifestato per alzata di mano, all'una-
nimitad ha approvato la proposta gopra formulata, come risulta
dal foglio delle votazioni, redatto in conformitd all'art.
2375 del codice civile che, previa sottoscrizione di me nota-'
io, =i allega al presente verbale sotto la lettera "'N", per
farne parte integrante e sostanziale.
Il Presidente, stante quante sopra, ha dichiarato approvati
il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012 e la proposta di
distribuzione e pagamento del dividendo nonché della destina-
zione dell’ammontare residuc alla riserva straordinaria.
Il Presidente & quindi passato alla trattazione del secondo
punto all‘ordine del giorno della parte ordinaria:
2. Relazione sulla Remunerazione; deliberazioni sulla prima
gezione della Relazione, ai sgensi del comma 6 dell’art.
123-ter del D. Lgs. n. 58/199%8 (TU¥).
I1 Presidente dopo aver ricordate che, in conformitd a gquanto
previsto dall’art. 123-ter, comma 6, del D,Lgs. 58/1598,
l’Assgemblea convocata per approvare il bilancioe, era chiamata
a deliberare in sensgo favorevole o contrario sulla prima se-
zione della relazione sulla remunerazione, illustrativa della
politica della societd in materia di remunerazione dei compo-
nenti degli organi d4di amministrazione, dei direttori generali
¢ dei dirigenti c¢on responsabilitd strategiche, ha precisato
che, ai sensi della norma citata, la deliberazione non era
vincolante.
Ha sottoposto quindi all'approvazione dell'Assemblea la se-
guente proposta di deliberazione in meritc al presente punto
all‘ordine del giorno:
"1l/Assemblea ordinaxja degli azionisti di Elica S.p.A., pxeso
atto di gquanto contenuto nella relazione sulla remunerazione,
delibera in sgenso favorevole gulla prima sezione della stes-
sa™”.
Il Presidente ha aperto la discussione sul punte, invitando
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colore che avessero voluto intervenire a prenotarsi fornendo

il proprio nominativo.
Poiché nessuno dei presenti aveva chiesto la parola, il Pre-|
sidente ha dichiaratoc chiusa la discussione ed ha invitato
gli aventi diritto a votare sulla proposta di deliberazione
di cul ha dato lettura.

Ha quindi invitato gli aventi diritto a voler dichiarare 1l e-
ventuale carenza di legittimazione al voto e a coloro che non
avesgerc voluto partecipare alla formazione della basze di
caleoleo per 1l computo della maggioranza, ad abbandonare laF

i sala facendo rilevare l uscita.

Il Presidente ha constatato che nessunc aveva denunciato 1'e-
sistenza di cause ostative o limitative del diritto di wvoto.
Ha quindi dinvitato i legittimati al vote che non avesszero vo-
luto partecipare alla votazione, a darne comunicazione al
personale ausiliario presente in gala.

Prima dell-apertura della votazione, ha chiesto al personale
addetto se vi fosserc stati aggiornamenti sulle presenze e,
in caso positivo, di fornirgli i dati aggiornati.

Il Pregidente ha constatato che non vi erano sono stati ag-|
giornamenti sulle presenze rispetto a gquelli comunicati in
sede di apertura dell'aszsemblea ordinaria.

{ Ha guindi invitato i partecipanti a non assentarsi dalla riu-

nione sino a guando non fosgero terminate le procedure di
votazione,

Alle ore 9 (nove) e minuti 52 (cinquantadue) ha aperto la vo-
tazione.

L'assenblea con voto manifegstate per alzata di mano, all'una-
nimitd ha approvato la proposta sopra formulata, come risulta
dal foglio delle wvotazioni, redatto in conformiti all'art.
2375 del codice civile che, previa sottoscrizione di me nota-
io, =i allega al presente verbale sotto la lettera "0O", per
farne parte integrante e sostanziale.

Il Presidente & quindi passato alla trattazione del terzo
punto all’ordine del giorno della parte ordinaria:

3. Autorizzazione all’'acquisto di azioni proprie e al com-
pimento di atti di dispogizione sulle medesime.

Il Presidente ha ricordato che l’argomento era stato trattato
nella relazione degli Amministratori redatta ai sensi

i dellfarticolo 73 del regolamento emittenti Consob, messa a

disposizione del pubblico con le modaliti e nei termini d4i

legge e distribuita a tutti gli intervenuti.

Ha gquindi sottoposto la seguente proposta di deliberazione,

in linea con quella contenuta nella Relazione degli Ammini-

stratori all’assemblea:

"l'assemblea ordinaria degli azionisti di Elica S.p.A.:

- considerata la relazione illustrativa del Comsiglio di Am-

ministrazione alla assemblea sulla presente proposta di deli-

bera;

- preso atto del contenuto degli articeoli 2357 e 2357-ter
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c.c., dell’articole 132 del TUF e degli articoli 44-bis e 144

~bis del regolamento emittenti;

- wvigto gquanto risulta dal bilancio chiuse al 31 dicembre
2012;

delibera:

1. di autorizzare il Conaiglioc d4i Amministrazione, ai sensi e
per gli effetti dell’art 2357 c.c., ad acguistare azioni or-
dinarie di Elica S.p.A., in una o pil volte, per un periodo
di 18 {diciotto) mesi dalla data della presente delibera, con
le modaliti di seguito precisate:

ga) il numero massimo di azioni da acquistare non dovri essere
fsuperiore., tenuto conto delle azioni proprie di wvolta in wvol-
ta detenute in portafogliec al momento dell'acquisteo e 4di
quelle detenute da societd contrellate, al limite complessivo
del 20% del capitale sociale alla data in cui avviene l’ac-
quisto o al diverso limite massimo consentito dalla legge;

b} il prezzo d'acguistc per azione ordinaria & fissato in un
ammontare: (a) non inferiore nel minimo al 95% (novantacingue
per cento) rispetto al prezzo ufficiale fatto registrare dal
titolo nella riunione di borsa antecedente ogni singola ope-
razione (b} non superiore nel massimo (i) ad euro 5 (cingue}
e (ii) al 105% (centocingue per cento} del prezzo ufficiale
fatto registrare dal titele nella riunione di borsga anktece-
dente ogni singola operazione. Resta inteso che gli acguigti
dovranno essere effettuatli a condizioni di prezzo conformi a
quanto previsto dall‘art. 5 del regolamento CE n. 2273/2003
del 22 dicembre 2003 e comungue nel rispetto della normativa
vigente in materia e delle condizioni e dei limiti fisgati
: dalla Conscbhb in materia di prassi di mercato ammesse, ove ap-
plicabili;

c) gli acquisti dovranno essere effettuati con le modalitd di
cui all’art. 144-bis, comma 1, lett. b} del Regolamento Emit-
tenti;

2. di autorizzare il Consiglic di Amministrazicne, ai sensi e
per gli effetti dell’art 2357 - ter c¢.¢., al compimento di
atti di disposizione di azioni proprie, in una o pidl volte,
senza limiti temporali, nei modi ritenuti pid opportuni
nell’interesse della s=sccietd e nel risgpetto della normativa
applicabile, con le modalitd di seguito precisate:

a}) le azioni acquistate potranmo fFformare oggetto di atti d&i
disposizione anche prima che sia esaurite il quantitativoe
massimo degli acquisti oggetto della presente delibera;

‘b) salve quanto specificateo di seguite nelle lettere c¢), 4)
ed e), il corrispettive minimo per la disposizione viene de-
terminato in misura non inferiore del 5% {cingue per cento)
rispettc al prezzo ufficiale fatto registrare dal titolo nel-
la riunione di borsa antecedente ogni singola operazione,
conferendo al Congiglio di Amministrazione il potere di de-
terminare, di wvolta in wvolta, ogni ulteriore condizione, mo-

dalitd e termine dellfatto di disposgizione;
22




c} qualora le azioni siano oggetto di scambioc, permuta, con-

ferimento o qualsiasi altre atto di disposizione non in dena-
ro, 1 termini economici dell’operazione saranno determinati
dal Comnsiglio di Amministrazione nel rispetto delle finalita
di cui alla relazione del Comsiglic di Amministrazione e dei
limiti delle vigenti disposizioni normative in materia;

d) le azioni a servizio del piano di stock grant approvato
dall‘Asgemblea dei soci in data 26 aprile 2010 e dei futuri
a‘piama:i di incentivazione azionaria saranno assegnate ai desti-
natari con le modalitd e secondo i termini e le condizioni
previste da tali piani;

e) qualora le azioni =siano utilizzate al fine dello svolgi-
mento dell attivitd di sostegno della liguiditd del mercato,
le vendite dovranno essere effettuate nel rispette dei crite-
ri fissati dalla Consob in materia di prassi di mercato am-
messe e della normativa pro tempore applicabile;

3. di autorizzare il Consiglio di Amministrazione al compi-
mento di atti di disposizione d&i azioni proprie anche con ri-
ferimento alle azioni gii possedute da Elica S.p.A. alla data
odierna;

4. di conferire al Consiglic di Amministrazione e per esso al
Presidente ¢ all’Amministratore Delegato ogni piii ampio pote-
re affinché&, anche in via disgiunta tra loro e anche a mezzo
ai procuratori speciali: (i) dianc concreta e integrale ese-
cuzione alle deliberazioni di cui ai punti precedenti, com
facoltd di apportarvi le modifiche e le integrazioni che fos-
serc eventualmente richieste dalle autoritd competenti, in-
¢lugo il potere di conferire eventuali incarichi ad interme-
diari abilitati ai sensi di legge; (ii) provvedano alle even-
tuali opportune appostazioni contabili; e (iii) Fforniscano al
mercato le necessarie informazioni, ai sensi della normativa;
applicabile;

5. di revocare l’autorizzazione all’acquisto e alla disposi-
zione di azioni proprie concessa in data 27 aprile 2012 che
viene sostituita dalla presente delibera di autorizzazione,
per quanto non utilizzato.*,

Il Presidente ha aperte la discussione sul punto, invitando
coloro che avesserc voluto intervenire a prenctarsi Ffornendo
il proprio nominative.

Poiché nessuno dei presenti aveva chiegte la parola, il Pre-
gidente ha dichiarato chiusa la discussione ed ha invitato
gli aventi diritto a votare sulla proposta di deliberazione
di cui ha dato lettura.

Ha quindi invitato gli aventi dirittoc a voler dichiarare 1'e-
ventuale carenza di legittimazione al voto e a coloroc c¢he non
avezgero veoluto partecipare alla formazione della base di:
calcolo per il computo della maggioranza, ad abbandonare la
sala facendo rilevare l'uscita.

Il Presidente ha constatato che nessuno aveva denunciato l’e-

sistenza di cause ostative o limitative del diritte di voto.
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Ha guindi invitato i legittimati al wvoto che non avessero vo-

luto partecipare alla votazione, a darne comunicazione al
personale ausiliario presente in sala.

Prima dell’apertura della wvotazione, ha chiesto al personale
addettoe se vi fossero stati aggiornamenti sulle presenze e,
in caso positive, di fornirgli i dati aggiornati.

Il Presidente ha constatate che non vi erane stati aggiorna-
menti sulle presenze rispetto a quelli comunicati in sede di
apertura dell'assemblea ordinaria.

Ha quindi invitato i partecipanti a non assentarsi dalla riu-
nione sino a gquando non fogsero terminate le procedure di
votazione.

Alle ore % ({nove) e minuti 57 (cinqguantasette) ha apertc la
votazione.

L'assemblea con voto manifestato per alzata Jdi mano, con n.
35.931.904 {trentacinquemilioninovecentotrentuncmilanovecen-
toquattro) voti favorevoli, pari al 99,8035% (novantanove

! virgola ottomilatrentacingue per cento) del capitale presente

e con n. 70.747 (settantamilasettecentoquarantasette) voti
contrari, pari alloc 0,1965% (zero wvirgola millenovecentoses-
santacingque per cento} dJdel capitale presente, a maggioranza
ha approvato la proposta sopra formulata.

L'identificazione dei soci favorevoli e contrari risulta dal
foglio delle wotazioni, redatto in conformitd all‘art. 2375
del codice civile che, previa sottoscrizione di me notaio, =si
allega al presente wverbale sotte la lettera "P", per farne
parte integrante e sostanziale.

Il Presidente & quindi passato alla trattazione del quarto
punto all’orxdine del giorno della parte ordinaria:

4, Nomina di un Amministratore:

4.1l. TIncremento del numerc ded componenti del Consiglio d4i
Amministrazione da 7 a 8;

4.2, Determinazione della durata del relativo incarico;

4.3. Nomina di un amministratore.”

Il Presidente ha informato che il Consiglic di Amministrazio-
ne i Elica s.p.a., in occasione della wvalutazione annuale
sul funzionamento, sulla dimensione e sulla composizione del
consiglio stesso e dei suod comitati, effettuata ai sensi
dell’articolo 1l.c.l. lettera g} del codice di autodisciplina,
aveva rilevato l’esigenza di includere al propric internc una
figura professionale esperta in materia di processi indu-
striali e sviluppo prodotto, con particolare riferimento
all'area degli elettrodomestici, che avesse 1 requisiti per
essere gqualificata indipendente ai sensi del TUF e del codice
di autodisciplina.

La presenza di tale figura professionale si rende necessaria
a seguitc dell’adozione da parte della Societd dJdel sistema
cosiddetto world class manufacturing, al fine di ricevere
supporto per la relativa ottimizzazione nell’area produttiva,
per implementare un sistema equivalente anche in aree diverse
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da quella produttiva, nonché al fine di ricevere un contribu-

i to in ambito di sviluppo prodotto, ai fini del continuo mi-
glioramento della relativa qualitid e competitiwvits.

Incltre, 1l’integrazione del Consiglio con tale profilo pro-
fessionale garebbe opportuna e utile al fine di monitorare la
corretta applicazione delle decisioni adottate dal Consgiglic
stesso in tema di strategie e politiche produttive.

Il Presidente ha ricordatoc che il Consiglioc di Amministrazio-
ne di Elica S.p.A. & attualmente composte da sette membri e
precigamente dai signori:

- Casoli Francesco - Preaidente;

- Perucchetti Giuseppe - Amministratore Delegato;

~ Pieralisi Gianna - Amministratore Delegato;

- Romiti Stefano - Amministratore;

- Sasso Andrea - Amminigtratore:

- Pieralisi Gennaro - Amministratore;

- Magri Elena - Amministratore.

Il Presidente & passato alla trattazione del punto 4.1 "in-
cremento del numero del componenti del Conziglio di Ammini-
strazione da 7 a BY.

Ha ricordato che ai sensi dell’art. 16.1 dello statute socia-
le la Societd & amministrata da un Consiglio di Amministra-
zione, composto da un minimo di cingue ad un massime di undi-
ci membri, anche mnon soci, secondo le decigioni adottate
dall’Assemblea ali‘atto della nomina.

L'Assemblea pud variare il numero degli amministratori anche
nel corse del mandato e sempre nei limiti previsti dallo sta-
tuto sociale. In tal caso, l'Assemblea provvede alla loro no-
mina con le medesime modalitd indicate nel richiamato artico-
ic 16 stabilendo altresi la durata del loro mandato.
L'assemblea & stata pertanto chiamata ad integrare il Consi-
glio di una ulteriore unitd, portandolo a otto membri.

Il Presidente ha aperto la discusgione sul punto, invitando
colorc che avessero voluto intervenire a prenotarsi fornendo
il proprio nominativo.

Poiché nessuno dei presenti aveva chiesto la parola, il Pre-
sidente ha dichiarato chiusa la discussione ed ha inwvitato
gli aventi diritto a votare sulla proposta di deliberazione
relativa all'incrementc del numero dei componenti del Congi-
glic di Amministrazione da 7 ad 8.

Ha quindi invitato gli aventi diritto a voler dichiarare 1’e-
ventuale carenza di legittimazione al voto e a coloro che non
avessero voluto partecipare alla formazione della base di
caigole per il computo della maggioranza, ad abbandonare 1la
sala facendo rilevare l7uscita.

Tl Presidente ha constatato che nessuno aveva denunciato 1l'e-
sistenza di cause ostative o limitative del diritto di voto.
Ha quindi invitato i legittimati al voto che non avessero vo-
luto partecipare alla votazione, a darne comunicazione al

personale ausiliario presente in gala.
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Prima dell’apertura della wvotazione, ha chiesto al perconale

addetto se vi foasero stati aggiornamenti sulle presenze e,
in caso positiveo, di fornirgli i dati aggiornati.

I1 Presidente ha constatate che non vi erano stati aggiorna-§

menti sulle presenze rispettc a guelli comunicati in sede d&i!

apertura delltfassemblea ordinaria.

Ha guindi invitato i partecipanti a non assentarsi dalla riu-
nione gino a quandeo non £osserco terminate le procedure di
votazione.

Alle ore 10 {dieci) e minuti 1 (uno) ha aperto la wvotazione.
L'assemblea con voto manifestato per alzata di mano, all'una-
nimitd ha approvatoe la proposta sopra formulata, come risulta
dal foglio delle wvotazioni, redatto in conformiti alltart.
2375 del codice civile che, previa sottoscrizione di me nota-
io, 8i allega al presente verbale sotto la lettera "Q", pex
farne parte integrante e sostanziale.

Passande alla trattazione del punto 4.2 della parte ordinaria
dell'ordine del giorno: "Determinazione della durata del re-
lativo incarice"”, 1l Presidente ha zricordato che ai sensi
dell‘art. 16.4 delloc statuto sociale, in conformitd a quanto
previsto dall’art. 2383 del codice civile, gli amministratori
gono nominati per un periodo non superiore a tre esercizi e
scadono alla data dell’assemblea convocata per l/approvazione
del bilancic relativo all‘ultimo esercizic della lore carica.
Ha inoltre ricordato, altresi, che l7attuale Congiglico xi-
marrd in carica sino alla data dell’assemblea convocata per
lrapprovazione del bilancio al 31 dicembre 2014,

L'assemblea & pertanto stata chiamata a stabilire la durata
del mandatc del nuovo amministratore, ove nominato, in omoge-
neitd alla durata dell‘attuale consiglioc, ovvero per gli e-
sercizi 2013 e 2014 e guindi sino alla data dell’assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2014.
Il Presidente ha aperto la discussione sul punto, invitando
coloro che avesserc wvoluto intervenire a prenotarsi fornendo
il propric nominativo.

Poiché nessunc dei presenti aveva chiesto la parola, il Pre-
sidente ha dichiarate chiusa la discussione ed ha invitato
gli aventi diritto a votare sulla proposta di deliberazione
relativa alla determinazione della durata del mandato del
nuove amministratore per gli esercizi 2013 e 2014 e gquindi
sinc alla data dell’assemblea convocata per 1’approvazicne
del bilancio al 31 dicembre 2014, in omogeneitd alla durata
dell’attuale Consiglio.

Ha quindi inwvitato gli aventi diritto a voler dichiarare 1l'e-
ventuale carenza di legittimazione al voto e a coloro che non
avessero voluto partecipare alla formazione della base di
caleolo per il computo della maggioranza, ad abbandonare la
gala facendo rilevare l'usacita.

Il Presidente ha constatato che nessunc aveva denunciato l'a-
sistenza di cause ostative o limitative del diritto di voto.
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Ha qguindi dinvitato i legittimati al voto che non avesserc vo-

Iuto partecipare alla wvotazione, a darne comunicazione al
personale ausiliario preszente in sala.
Prima dell’apertura della votazione, ha chiesto al personale !
addetto se vi fosgero stati aggiornamenti sulle presenze e,
in caso positivo, di fornirgli i dati aggiornati.
Il Presgidente ha constatato che non vi erano stati aggiorna-
menti sulle presenze rispetto a quelli comunicati in sede di
apertura dell'assemblea ordinaria.
Ha gquindi invitate i partecipanti a non assentarsi dalla riu-
nione sino a guande non fossero terminate le procedure di
votazione.
Alle ore 10 (dieci) e minuti 2 {(due) ha aperto la votazione.
L'agsemblea c¢on voto manifestato per alzata di mano, all'una-
nimitd ha approvato la proposta sopra formulata, come risulta
dal £foglioc delle wvotazioni, redatto in conformitd all'art.
2375 del codice civile che, previa sottoscrizione di me nota-
io, gi allega al presente verbale sottoe la lettera YRT, per
farne parte integrante e sostanziale ed il Presidente ha di-
chiarato che il nuove amministratore sarebbe restato in cari- |
¢a per gli esercizi 2013 e 2014 e pertanto sine alla data
| dell’assemblea convocata per l/approvazione del bilancio al
31 dicembre 2014.
Passando alla trattazione del punto 4.3 della parte ordinaria
delltordine del giorno: "Nomina di un Amministratore®, il
FPresidente ha ricordato che la nomina dellfattuale Consiglio
di Amministrazione & stata dJdeliberata in occasione dell’As-
semblea dei socl del 27 aprile 2012, sulla base di due liste,
presentate rispettivamente dall’azionista Fan S.r.l. (lisgta
di maggioranza} e dagli azionisti First Capital S.p.A. e Tmmi
Invest S.r.l1. (lista di minoranza). Detta nomina & peraltro
avvenuta prima dell’entrata in vigeore della normativa di cui
alla legge 120/2011 in materia di equilibrio tra generi negli
organi di amministrazione e di controllo delle societd quota-
te, la gquale normativa non si applica nemmenc alla nomina del
nuove amministratore, non  trattandosi di primc riannovo
dell’organo di amministrazione successive ad un anno dalla
data di entrata in vigore della suddetta legge.
A tale proposito il Presidente ha evidenziato che nell‘attua-
le Consiglic di Amministrazione della societd, comungque, il
genere meno rappresentato €& pari ad almeno un quinto (1/5)
del totale dei componenti e che tale proporzione & rispettata
anche con un numero di componenti pari ad otto. ;
Il Presidente ha ricordato che per la nomina dei componenti
del Consiglio di Amministrazione & prevista 1l/osservanza del-
ia procedura di cui all’ art. 16 dello statuto sociale.
La suddetta disposizione prevede che gli amministratori sianc
nominati dall’assemblea sulla base di liste presentate da a-
zionigti che, da soli o ipnsieme ad altri, siano complessiva-
mente titolari di azioni ordinarie rappresentanti almeno un
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guarantesime ovverco la diversa percentuale minima prevista o

congentita dalla disciplina vigente.

Ha precisato che la soglia stabilita dalla Consob per la pre-
gentazione delle liste di Elica S.p.A. & pari al 2,5% ({(due
virgola cingque per cento), coincidente con la guota stabilita
dalloc statuto.

Ha comunicato c¢he, nei termini e c¢on le modalitd previsti

-

dall’art. 16 dello statutoe sociale, in data 27 marzo 2013, e

| stata presentata una sola lista di candidati da parte dall’a-

zionigta PFan S.r.1., titoclare di n. 33.440.445 (trentatremi-
licniquattrocentoguarantamilaguattrocentoguarantacingue) a-
zioni ordinarie di Elica S.p.A., pari al 52,809% {cinquanta-
due virgola ottocentonove per cento) del capitale sociale.

La suddetta lista & stata corredata da:

- il curriculum vitae con l'informativa sulle caratteristiche
personali e professionali del candidato;

- una dichiarazione con la guale il candidato ha accettato la
propria candidatura ed ha attestato, sotto la propria respon-
sabilitd, 1l’inesistenza di cause di ineleggibilitd e di in-
compatibilitd previste dalla legge, nonché il possesso dei
requigiti di indipendenza previsti dalla legge e dal codice
di autodisciplina delle societd quotate;

- 1l'indicazione dell identitd dei sogi che hanne presentato
la lista e la percentuale di partecipazione complessivamente
detenuta;

- copia della comunicazione dell’intermediaric £inanziario
autorizzato, attestante 1la titolaritd del numero di azioni
alla data di presentazione della lista.

Il Presidente ha quindi dato atto che la lista, corredata
della documentazione di legge, & stata messa a disposizione
del pubblico nei termini di legge pregso la sgede sociale, sul
sito internet di Borsa Italiana e sul sito internet della So-
cieta.

Il Presgidente ha dato lettura del nominativo del candidato e-
lencato nell’unica lista presentata dall’azionista Fan 8.r.l.
ed ha comunicate c¢he, se richiesto, avrebbe dato lettura del
curriculum vitae del candidato, pubblicato nei termini di
legge: Novarese Evasio, nato ad Omegna (VB), il 25 agosto
1947.

11 Presidente ha apertoc 1la discussione sul punto, invitando
coloro che avessero voluto intervenire a prenotarsi fornendo |
il proprioc nominativo.

Poiché nessuno dei presenti aveva chiesto la parola, il Pre-

| gidente ha dichiarate chiusa la discussione ed ha invitato

gli aventi diritto a votare sulla base della lista della gqua-
le & stata data lettura, allo scopo di nominare il nuove am-
minigtratore che rimarrid in carica per gli esexcizi 2013-2014
e pertanto sino all'agsemblea chiamata ad approvare il bilan-
cio al 31 dicembre 2014,

Il Presidente ha ricordato che poiché era stata presentata u-
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na sola ligta, 1’Assemblea avrebbe espresso il proprio wvote

su di essa e avrebbe deliberato con le maggioranze di legge.
Ha quindi invitato gli aventi diritto a voler dichiarare 1’e-
ventuale carenza di legittimazione al voto e a colorc che non
avesserco voluto partecipare alla formazione della base d&i
calcole per il computo della maggioranza, ad abbandonare 1la
 sala facendo rilevare l’uscita.

Il Presidente ha constatatoc che mnessuno aveva denunciato 17e-
gistenza di cauge ostative o limitative del diritte di voto.
Ha quindi invitato i legittimati al voto che non avesgero vo-
luto partecipare alla votazione, a darne comunicazione al
perszonale ausiliaric presente in sala.

Prima dell’apertura della votazione, ha chiesto al personale:
addetto se vi fossero stati aggiornamenti sulle presenze e,
in caso positive, di fornirgli i dati aggiormati.

I1 Presidente ha constatato che non vi erano stati aggiorna-
menti sulle presenze rispette a quelli comunicati in sede di
apertura dell'assemblea ordinaria.

Ha gquindi invitato i partecipanti a non assentarsi dalla riu-
nione =ino a quando non fosserc terminate le procedure di
votazione.

Alle ore 10 (dieci) e minuti 7 (gette) ha aperto la votazione.
L'assemblea con woto manifestato per alzata di mano, all'una-
nimitd ha approvato la proposta sopra formulata, come risulta
dal foglio delle wvotazioni, redatto in conformiti all'art.
2375 del codice civile che, previa sottoscrizione di me nota-
io, si allega al presente verbale sotto la lettera "S", per
farne parte integrante e gostanziale.

Il Presidente ha guindi dichiarato che il Dott. Novarege Eva-
8ic era statc nominato nuovo componente del Consiglioc di Am-
ministrazione di Elica S.p.A..

Il Dott. Novarese Evasio, presente nel lucgo dove si svolgeva
l'assemblea, ha dichiarato di accettare l'incarico.

Il Presidente ha comunicate che 1’accertamento del possesso
dei reqguisgiti prescritti dalla legge e dai regolamenti da
parte del nuovo amministratore, sarebbe stato effettuato dal
Consiglio di Amministrazione nel corse della prima riunione
utile.

I1 Presidente & quindi passato alla trattazicne del quinto e
ultimo punto all’ordine del giorno dellia parte ordinaria:

5. Determinazione dei compensi degli Amministratori ex ar-
ticolo 2388 del codice civile.

Il Presidente dopo aver ricordato che l'argomento era stato
trattato nella Relazione degli Amministratori messa a dispo-
sizione del pubblico con le modalitd e nei termini di legge e
distribuita a tutti gli dintervenuti, ha comunicate che il
compenso globale lorde annuo attualmente previsto, determina- |
to con delibera dell’Assemblea del 27 aprile 2012, era pari a
complessivi eurc 77.000,00 (settantasettemila e zerc centesi-

mi) e quindi ad euro 11.000,00 ({(undicinila e zerc centesimi)
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per ciascun amministratore, oltre iva se dovuta, oneri con-

tributivi di legge e al rimborso delle spese gostenute per la
varica.

: Btante la nomina del nuove amministratore, l/Assemblea & gta-
ta pertanto chiamata ad integrare il compenso globale lordo

annuo del Consiglio di Amministrazione di wulteriori euro
11.000,00 (undicimila e =zero centesimi), per complessivi euro
88.000,00 {ottantottomila e zero centesimi), oltre iva se do-
vuta, oneri contributivi di legge e al rimborsoc delle spese
documentate sostenute per la carica.

Il Presidente ha invitato i soci a deliberare in merito.

Il Pregidente ha aperto la discussione gul punteo, invitando:
colorce che avessero veoluto intervenire a prenotarsi fornendo
il propric nominativo.

Poiché nessuno dei presenti aveva chiesto la parocla, il Pre-
sidente ha dichiarato chiusa la discussione ed ha invitato
gli aventi diritto a votare sulla proposta di deliberazione
relativa alla determinazione del c¢ompensce del nuove ammind-
stratore.

Ha quindi invitate gli aventi dirittoc a voler dichiarare l'e-
ventuale carenza di legittimazione al voto e a coloro che non
aveggero wvoluto partecipare alla formazicene della base 4di!
calcolo per il computo della maggioranza, ad abbandonare 1la
sala facendo rilevare 1 uscita.

Il Presidente ha constatato che nessuno aveva denunciato 1‘e-
gistenza di causge ostative o limitative del diritto di wvoto.
Ha quindi invitato i legittimati al voto che non avesseroc vo-
luto partecipare alla votazione, a darne comunicazione al
personale ausiliario presente in sala.

Prima deli’apertura della votazione, ha chiesto al personale
addetto se vi fossero stati aggiornamenti sulle presenze e,
in caso positivo, di fornirgli i dati aggiormati.

Il Presidente ha constatato che non vi erano stati aggiorna-
menti sulle presenze rispetto a quelli comunicati in gsede di
apertura dell'assemblea ordinaria.

Ha guindi invitato i partecipanti a non assentarsi dalla riu-
nione sinc a gquando non fossero terminate le procedure di
votazione.

Alle ore 10 {(dieci) e minuti 9 (nove) ha aperto la votazione.
L'asgemblea con vote manifestate per alzata &4i manc, alltuna-
nimitd ha approvate la propesta sopra formulata, come risulta
dal foglico delle votazioni, redatto in conformitd all'art.
2375 del codice civile che, previa sottoscrizione d4i me nota-
io, si allega al presente verbale sotto la lettera "T¥, per
farne parte integrante e gostanziale.

Non essendovi altri argomenti da trattare e nessuno avendo
chiestc la parola, il Presidente ha dichiaratco chiusa la riu-

‘nione alle ore 10 (dieci) e minuti 10 (dieci), dopo aver rin-

graziato tutti gli intervenuti.

: I1 Presidente mi ha consegnato il testo dello statuto sociale
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adottato che, previa sottoscrizione di me notaio, si allega

al presente wverbale sotto la lettera "U",

Richiesto, ioc notaio, ho redatto il presente verbale, in par-
te scrittc con strumento elettronico ai sensi di legge da
persona di mia fiducia, sotto la mia direzione, e nel resto
‘ seritto a manc da me personalmente, verbale che wviene sotto-
scritto a norma di legge qui in appresso moltanto da me nota-
io e da me firmato a margine degli altri fogli, essendo le o-
re tredici e minuti cinque.

Occupate gessantunoc faceiate meno cingue righe 4di sedici fo-
gli.

In originale firmato: Marcello Pane notaio - segue sigillo.
Copia su supporto informatico conforme all’originale del do-
cumento su supporto cartacec, ai sensi dell‘art. 23 e 23/bis
del D.Lgs. n. 82/2005.

Jesgi, 16 maggio 2013

3







| suibed

o

I

. - — NVTd SNIT S5 T orll NATLEG
BSESZI00 | 4962 O LSMHL NUSHLNON ST o Sy N O'F 1STRIL NYIHINON oleBejeq
- y . R "
erivevn'o | zente O'F 1SNH1 NESHLNON NG T O IS NUZHLHNON oiefajeq
20v26v0D | 5811 HNVE 3SVHO NYOHOW df mmw_ mw_w mummzmm“__m;wmx MNVE FSVHD NYEUOW dr opeBajeq
. ANYANDS 1SN NYTdd NCISNSd SHIAY 1 ANVANOD LSTyeL]
ELVEIO00 | 98L QY MNVE LIS Sy TIYBISYE INOVET HOMVI, QMY MNYE 23THIS T1VLS eiefepg
eI IR o] HE TN AT o
ceaLiono | 2oz JONVHNSSY JONVENSSY) omBapg
1 M3 Lvano Jen 3413 Nu315v3 VIO N1
VREITLLG | LPL 0L T . e RS E OO 0 TR CZIORAL
ZE000000 | 2 o_Em_s_ma .oz_mom o_ﬁmzmn T _nom ORivIviSILN
ZE000000 | 2 5 T T T T OTHLANE0 DM
: EEFEPRTE] D T
ESIGE8110 | A0 AYD R YV Savs | AV AV 130 Vavs 34vS aebar
TRV T ET VEHONY S1Ted] DRy IVISIin

mmmmmﬁ D..
8860825 N .Bm.mm.w.w.
ISRYB0RS |5 ] RN i T O INDYINYSSINSSYWE ] 7
SB01220'G YNIESIHD [OSYD .
BE0 TS L DO INMYSAD] 3 -
R S R s
5
1LNVdID31d8vYd OONIT3
£T0Z/40/b2 m_zomquo%ou ,Qz:

< £ SUORZEIOALOY.

m.mra_ g YRIYNIQHO 3 VIMYNIQHOVYLS VI T8INISSY
_ ~o|=

m BAONL BIE
- Zf Bl







L

ALLEGATO B

Assemblea Elicaspa  dN._463 74
24 aprile 2013 delia raccolta,

DOMANDE poste, ai sensi dell'articolo 127-ter del TUF, da parte del socio Fabris Carlo - Via Gaetana
Agnesi 6 — 20813 Bovisio Masciago (MB)
e
RISPOSTE fornite dalla Societa Elica SpA - via Dante n. 288 - 60044 Fabriano (AN}, ai sensi dell’art.
127 ~ter del TUF, comma 3.

Parte Straordinaria
1. Proposta di modifica degli articoli 1, 5, 8, 14, 1 5, 17, 18, 19 e 22 dello statuto sociale;
2. Proposta di modifica defl’articolo 11 dello statuto sociale;

3. Proposta di modifica degli articoli 16 e 24 dello statuto sociale, nonché introduzione dell’art. 31;
4. Proposta di modifica dell’articolo 28 dello statuto sociale;
3. Attribuzione poteri a Presidente e Amministratore Delegato.

DOMANDA:

Chi ha predisposto le modifiche statutarie che vengono proposte. Ci si & avvalsi di consulenti esterni, se si
chi s0n0 e quanto song costati.

RISPOSTA:

Le modifiche statutarie sono state predisposte dallUfficio Legale deffla_Societs che si & avvalso dei
consulenti esterni di sequito elencati:
- Dott Cesarini Guido (if costo defla consulenza rientra nell'incarico conferito e pud essere quantificato
in circg Euro 1.060);
- Sludio Notaio Marcello Pane (notaio verbalizzante tAssemblea) in_collaborazione con lo_Studio

DOMANDA:

Per quanto riguarda f'art. 11 comma 11.4, si chiede, soprattuito al notaio verbalizzante che essendo coly
che omologa la modifica & I'unico soggetto che ha la responsabilita della correttezza della delibera, se ritiene
che la modifica proposta & conforme ai dettami tegislativi ed in modo particolare a quanto stabilisce 'articolo
2369 c.c. cosi come modificato dall'articolo 1, D.Lgs. 18.06.2012, n. 91 (G.U. del 2.07.2012, n. 152)

RISPOSTA:

Si riporta di sequito la risposta ricevuta in merito alla richiesta di cui sopra da parte del notaio verhalizzante:
i softoscritio Dott. Marcello Pane,_guale nofaio incaricato della verbalizzazione deil'assemblea dei soci deila
Societa "Efica S.p. A", convocata per il giorno 24 aprile 2013, alle ore 9.00 in Fapriang presso la sede
sociale. in merito al quesito allo stesso rivolto sulla proposta di modifica del comma 4 dell'articolo 11 del
vigente statuto sociale, d4 atto che la formulazione proposta é conforme all'articolo 2369 del codice civile,
cosi come medificato dal Decreto Legisiative 18 giugno 2012 n. 91 e pertanto ha espresso alla Societa §
proprio _parere favorevole alla  detta  proposta nella  formulazione in appresso  indicata:
'11.4 L'’Assemblea, sia grdinaria che straordinaria. é convocata, nel rispetto defle modalita e dei termini
minimi_previsti dalla_normativa vigente. Nell'avviso di _convocazione possono essere indicati il giorno,
fora ed il luogo per fa seconda e, limitatamente alla assemblea straordinaria, per la terza convocazions. Nel
cago di unica convocazione alle Assemblee si applicanc le maqgioranze previste dall'articolo 2369 de/
codice civile per l'assemblea in unica_convocazione, salve le disposizioni di legae o dello statufo che
richiedono maggioranze pil_elevate per ('approvazione di talune deliberazioni Ove sia_richiesta dalla
normativa vigente in materia fa pubblicazicne dell'avviso su quotidiano, lo stesso verra pubblicato su yno dei
sequenti quotidiani “Corriere della Sera”, "l Sole 24 Qre”. “ltalia Oqqgi” o “Milano Finanza".

Parte Ordinaria
1. Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012:
1.1. Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012; Relazione degli Amministratori sulla

Gestione; Relazione del Coflegio Sindacale; Relazione delfia Societa di Revisione. Presentazigg_e del
Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2012, -

)

DOMANDA:
Quanto costa il servizio della gestione del libro soci e deil'assemblea.

RISPOSTA:
Circa Euro 11.000 annui.




DOMANDA:
Costo dell'assemblea sia come costi diretti che indiretii

RISPOSTA:
Previsione dei costi 2013 (consulenti, spese vive, depositi) circa Euro 20.000.

DOMANDA:
Quanto & il compenso tichiesto dalia Societa di Revisione per la firma delle dichiarazioni fiscali.

RISPOSTA:

Tale compenso e inclusc negli onorari previsti per la revisione contabile del bilancio di Fsercizio (per it 2012
pari ad Euro 167.670),

DOMANDA:
A quanto ammonta i contributo di vigitanza versato alta Consob tramite la Societa di revisione?

RISPOSTA:

- Perlanno 2011 il contributo _ammonta,_in via definitiva, ad suro 23.593;

-per lannc 2012 i contributo ammonta, in via provvisoria,_ad _euro 24.228 { salvo conguaali che s
avranng pii o meno tra marzo e maggic 2014},

DOMANDA:

Si chiede un aggiornamento dello stato del contenzioso sia passivo che attivo, a livello di capo gruppo e di
gruppo, cioé cause intentate contro la Societa e dalla Societa e di quali importi trattasi indipendentemente
dalle valutazioni del CdA.

Un aggiornamento, sempre a livello di capo gruppe che di gruppo, sul contenzioso fiscale. Qual & fanno
fiscalmente definito?

RISPOSTA:

Nel rispondere a fale domanda non & possibile prescindere dalle valutazioni effettuate dal CdA. considerata
limpossibilita_di guantificare con estrema precisione il valore di alcuni contenziosi, com.orendent; richiaste
generiche di risarcimento. Tuttavia, non suss:stono padlcolan aamornament/ riguardo a!lo stafo _del
contenzioso sia passive che attivo, a livello di “capo gruppo e di qruppo in materia legale e fiscale,

Si rinvia, specificamente. a quanto contenuto nel Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2012 per una stima da
parte del Gruppo degli impatti di una eventuale soccombenza. (Cfr. Nota Esplicativa al Bilancio Consolidato

punto 5.9 pag. 45 - disponibile sul_sito internet della Societa (www.elicagroup. com / Sezione [nvestor
Relations / Dati Finanziari).

DOMANDA:

Si chiede se e chi tra gli amministratori & anche dipendente della Societa o dipendente di societd del
Gruppo. Quanto ci costa complessivamente i Consiglio di Amministrazione.

RISPOSTA: :
Tra gli amministratori sono dipgndenti defla Societa Francesco Casoli e Giusenpe Perucchett

Per quanfo_affiene al costo complessivo del Consiglio di Amministrazione, per lanno 2012. si rinvia alla
Tabella 1 della Relazione sufla Remunerazicne, disponibile sul sito internet della Societa
{www.elicagroup.com / Sezione Investor Relations / Avvisi e Documenti).

DOMANDA:
Ci sono amministratori che sono anche amministrator di societa controllaie?

RISPOSTA:
Si

DOMANDA:
Fringe benefits per gli amministratori dettaglio

RISPOSTA:

Si rinvia afla nota 4 delfa Tabella 1 della Relazione sulla Remunerazione, disponibile sul sito internet dellg
Societa (www. elicagroup. com / Sezione Investor Relations / Avvisi e Documenti),




DOMANDA:
Sono state stipulate polizze a favore degli amministratori?

RISPOSTA:

SiJa polizza Directors & Officers. Cifra al riquardo verbale deli’Assemblea dei Soci della Elica S.p.A del 27
aprile 2012 - disponibile sul sito internet della Societa (www.elicagroup.com / Sezione Investor Relations /
Awvisi @ Documenti).

DOMANDA:
E’ stato deliberato un'indennita di fine mandato?

RISPOSTA:
No

DOMANDA,;
Esiste un rischio magazzeno?

RISPOSTA:

Se per magazzeno si intendono le rimanenze finali_il rischio che il Gruppo stima a tale proposito & indicato
nella Nola Esplicativa a] Bifancio Consolidato punto 5.26 pag. 57- disponibile sul sito_internet della Societa
(www.elicagroup.com / Sezione Investor Relations / Dati Finanziari) alla quale si rinvia. :

3. Autorizzazione all’acquisto di azioni proprie e al compimento di atti di disposizione sulle
medesime.

DOMANDA:
Si chiede la situazione ad oggi delle azioni proprie in portafoglio della societa ed # prezzo di carico.

RISPOSTA:
Azioni proprie nr: 3,166, 140; Prezzo Medio di Carico: 2. 7839996,

POMANDA;

Si chiede la movimentazione nel corso dell'esercizio ciog gli acquisti e vendite effettuate nonché gli utili elo
perdite realizzate.

RIGPOSTA:
Non si registrano acquisti o vendite di azioni proprie nell ‘esercizio 2012

DOMANDA:
A chi sono state delegati i poteri di operare sulle azioni propria,

RISPOSTA:

Al Consiglio di Amministrazione e psr esso al Presidente e all Amministratore Delegato. Cifra al riguarde i
verbale dellAssemblea dei Soci della Elica S.p.A. def 27 aprite 2012 - disponibile suf sito internet della
Societa (www.elicagroup.com / Sezione investor Relations / Avvisi @ Documenti.







ALLEGATO

an_A 6374

e

delia raccolta.

Dichiarante Azionista diretto Numere azioni Quota % su
capitale ordinario

Elica S.p.A Etfica S.p.A. 3.166.140 5,000%
Pieralisi Gianna (fotale | FAN SRL 33.440.445 52,809%
azioni n.  33.608.6%0
pari al 53,075% del | S.AFE.S.AP.A. del 116.248 0,184%
capitale) CAV. IGINO

PIERALISI

Pieralisi Gianna 52.000 0,082%
First Capital S.p.A. First Capital S.p.A. 2.074.402 3,278%
Whirpool Corporation Whirpool Europe SRL | 6.332.280 10,008%
IMMEINVEST S.r.l. IMME INVEST Sor.l. 1.266.456 2,000%
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO
ALL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA E GRDINARIA DEGLI AZIONIST!
CONVOCATA PER 1L GIORNO 24 APRILE 2013

RELATIVA Al PUNT! ALL’ORDINE DEL GIORNO DELLA PARTE ST RAORDINARIA
che di seguito si riportana:

Parte Straordinaria
1. Proposta di modifica degli articoli 1, 5, 8, 14, 15,17, 18, 19 e 22 dello statuto sociale;
Proposta di modifica dell’articolo 11 dello statuto sociale;
Proposta di modifica degli articoli 16 e 24 dello statuto sociale, nonché introduzione dell'art. 31;
Proposta di modifica dell’articolo 28 dello statuto sociale:
Attribuzione poteri a Presidente e Amministratore Delegato.

oo

Signori Azionisti,

La presente relazione {la “Relazione”), redatta al sensi dellart. 72 del Regolamento Emittenti adottato con delibera
Consob n. 11871 del 14 magglo 1999 {come successivamente modificato) nonché nel rispetto di quanto previsto
nelfAllegato 3A, Schema n. 3, al predetto Regolamento Emittent], & finalizzata a fornire le necessarie informazioni
sugli argomenti all'ordine del giorno della parte straordinaria dellAssemblea chiamata a deliberare su talune
medifiche dello Statuto sociale. Alcune proposte di modifica sono finalizzate all'adeguamento ai recenti interventi
legislativi che hanno introdotte una serie di novita neila disciplina che regoia fa vita degli emittenti quotati, altre sono
legate all'esigenza di dotarsi di strumenti messi a disposizione dal legislatore; altre ancora sono volte ad evitare
modifiche statutarie in caso di cambiamento normativo o a migliorare Fespressione formaie di alcune clausole.

Hok

in particolare:

Formuazione degli organi societari

la L 12/7/2011 n. 120 ha introdotto nell'ordinamento italiano le quote di genere per la composizione degli organj
socialt delle societa quotate.

I nuovi commi 1-ter dell’art, 147-ter e 1-bis dell’art. 148 TUF impongono alle societd guotate if rispette di un criterio di
composizione di genere degli organi saciali, in base ai quale al genere menoc rappresentato spetta almeno 1/3 dei
componenti degli organi di amministrazione e di controlio. | legistatore ha altresi previsto una graduality
nell'applicazione della quota di genere, stabilendo che al primo rinnovo degli organi di amministrazione e di controllo
successivo ad un anno dallz data di entrata in vigore della legge, la quota del genere meno rappresentato sia almeno
pari a 1/5 dei componenti degli organi scciali. Incltre, 1l criterio di riparto stabilito dalfa legge trova applicazione per
tre mandati. La Consob, in data 8/2/2012, ha approvato la delibera n. 18098 che inserisce nel Titolo V-his del
Regolamento Emittenti (n. 11971/99) il capo I-bis, recante: “Equilibrio tra generi nella composizione degli organi di
amministrazione e di controllo” in attuaziene della delega prevista dalta normativa primaria. I} Consiglio di
Amministrazione propone di adottare alcune modifiche degli artt. 16 e 24 dello Statuto sociale affinché vi sia un
completo adeguamento alla normativa citata, nonché di introduree Fare, 31,

Diritti degli Azionisti e Convocazioni Assembleari
Il D.lgs. 18/06/2012 n. 81 ha introdotto modifiche al D.lgs. 27/2010 in materia di esercizio di alcuni diritti degli
azionisti di societa quotate. A tale riguardo, si ricorda che ta Societs aveva gia prowedutc ad introdurre nella Statuto
sociale le modifiche necessarie ai fini deil’adeguamento ai decreto da ultimo citato, in occasione del Consiglio di
Amministrazione dell’ 11 novembre 2010 e deli’Assemblea dei Soci del 28 aprile 2011, Tuttavia, anche alla luce dei
recenti interventi legislativi, si ritiene opportuno sottoporre all’Assemblea dei Soci ulteriori proposte di modifica, al
fine di dotare la Sccieta di strumenti pils idonei ed efficaci, volti a rispondere alle esigenze di gestione che potrebbero
presentarsi,

Tra le medifiche statutarle proposte vi & quella relativa afla possibilitd di tenere YAssemblea dei Soci in piit
convocaziond, stante i nuovo disposte dell’art. 2369 del codice civile che prevede [a necessita di specifica previsione
statutaria in tai senso per le societd che fanno ricorso al capitale di rischio, dive;;;e_{_’ﬂéi}ejgg_i::i,e ;
infatti, che tale possibilita garantisca maggiore flessibilita nella estione;’d/”g?}a’ﬁls ath
comunque | diritti dei Soci. W

cooperative. Si ritiene,
éqp inuando a tutelare

'
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Dividendi

L'art. 2433 bis del codice civile prevede la possibilita di distribuire, » determinate condizioni, tra cul Pesplicita
previsione statutaria, acconti sui dividendi. La Societa intende dotarsi anche di questa possibility al fine di disparre di
uno strumento utile per soddisfare le esigenze che potrebbero in futuro presentarsi.

Altre Modifiche
Inoitre, il Consiglio di Amministrazione della Societa, in considerazione dells continua eveluzione normativa e
dell’attivita che ia Societa intende svolgere, ha ravvisato 'opportunitd, in occasione di codesta Assemblea, di proporre
la modifica di ulteriori articoli statutari corne meglia specificato nel’allegato alla presente relazione.

&k
1l Consiglio di Amministrazione ritiene che le madifiche statutarie propoeste nella Relazione non facciane insorgere in
capo agl azionisti il diritto di recesso.

He ¥ ¥
In considerazione di tutto gquanio sopra, il Consiglio propone all’Assemblea le modifiche statutarie di seguito descritte
nel prospetto allegato sub “A”, che pone a raffronto Yattuale testo delio Statuto con le medifiche proposte e specifica
le relative motivazioni.

Per permettere agli aventi diritto al voto di esprimere il proprio orientamente sulle diverse motivazieni alf origine
delle modifiche statutarie proposte, evitando di deliberare su ogni specifico articolo, st propone un'unica defibera per
gli articoli:

- la cui modifica sia dettata dall’esigenza di migliorare Pespressione formale del testo; e

- la cui modifica sia sostanzialmente riconducihile alla stessa motivazione.
Pertanto, in sede assembleare, verra richiesto agli aventi diritto al voto di deliberare specificamente suipuntida 1 2 5,
come di seguito formulati.

In particolare, il Censiglio Vi invita ad assumere la seguente deliberazione:
“I’Assemblea straordinaria degli Azionisti della Elica S.p,A,, preso atto della Relazione lllustrativa del Consiglic di
Amministrazione alla Assembiea sulla presente proposta, delibera:
1. di approvare le proposte di modifica degli articoli 1, 5, 8, 14, 15, 17, 18, 19 e 22 deilo statuto sociale come
formulaie nella relazione illustrativa degli amministratort;
2. di approvare ie proposte di modifica delf’articolo 11 dello statuto sociale come formulate nelta relazione
iltustrativa degli amministratort;
3. di approvare le proposte di modifica degli articoli 16 e 24 dello statuto sociale nonché Vinserimento
dell’articelo 31, come formulati nella relazione illustrativa degli amministratori;
4, di approvare le proposte di modifica dell’articolo 28 dello statuto sociale come formulate nella relazione
iHlustrativa degli amministratori;
5. di conferire al Consiglio di Amministrazione e, per esso, al Presidente e all Amministratore Delegato, anche
disgluntamente fra loro, ogni potere opportuno per;
I. curare gli adempimenti di legge, Wi compresi quelli pubblicitari, connessi alf’attuazicne delle modifiche
dello statuto sodiale;
i. provvedere eventualmente alla rinumerazione di articoli e commi dello statuto e alla riorganizzazione degli
stessi al fine di garantire la necessaria coerenza;
iii. introdurre nel testo delle delibere assunte le sventuali modifiche di carattere formale e non sostanziale
che fossero richieste dalle competenti Autorita o dal Registro delle Imprese competente per Viscrizione, o che
si rilevassero opportune per il rispetto delle normative applicabili.
i tutto con promessa di rato e valido”.

ERICA S8, - VIS DANTE 286 - 60045 FABRIANQ AN - TTALY - PHUNE 90732 5703 - FAX 439 0732 810248
L.F. REG.iIMP. AN 00096370493 LAP, S0C. EURQ 12664560 1.

HFC@ELCALOM - W O

P G D TR0 €




IC:

aria nuava

ALLEGATO “A”

TESTO VIGENTE

PROPOSTE Di MODIFICA

NOTE

Articolo 1 - Denominazione

1.1 la societa & denominata "ELICA
S.pAL"

1.1 La societa & denominata “ELICA
Societa «per «Azioni”, da indicare
anche come “ELICA S.0.A ",

1.2 La denominazione pud essere
soritta in tutto o in parte in caratieri
inafuscoll o ruinuscoli senza vincol di
rappresentazione grafica.

Modifica proposta
per rendere lo
Statuto
rispondente alla
prassi refativa alta
rappresentazione
della
denominazione
sociale.

Articolo 5 ~ Capitale sociale

5.1 INVARIATO

5.2 1l diritto di opzione spettante ai
Soci sulle azioni di nuova emissione
pud essere escluso nel limite del
10% {dieci per cento}
dell'ammontare del capitale sociale
preesistente, a condiziene che il
prezzo di emissione corrisponda al
valare di mercate delle azioni e cid
sia  confermato  in  apposita

5.2 It diritto di opzione spettante ai

Soci sulfe azioni di nuova emissione
pud essere escluso nef imite del 10%
{dieci per cento} delammontare del
capitale sociale preesistente, =2
condizione che il prezzo di emissione
corrisponda al valore di mercato
delle azioni e cid sia confermato in
apposita relazione dal revisore |epale

Adeguamento alla
normativa in tema
di revisione dei
conti,

finanziari. Obbligazioni.

relazione della societa di incaricata {o__ dalla  societs di  revisione

della revisione contahile. legaledella-societh-di-ncaricata-dolla
” o,

5.3 INVARIATO

Articolo 8 — Azioni. Strumenti

finanziari & disposta con delibera
dell'Assemblea Straordinaria che ne
determina le caratteristiche,
disciplinando condizioni di
emissione, diritti amministrativi e/o
patrimoniali, sanzioni in caso di
inadermpimento delle prestazione
apportate, nonché moedalita di
trasferimento, circolazione e
rimborso. ia Societd pud altres)
emettere gl strumenti finanziari
previsti dall'articolo 2349, secondo
comma, Codice Civile.

8.1 INVARIATO
8.2 INVARIATO
8.3 La societd pud emettere, nel 8.3 Lz societd pud emettere, nel
rispetto dei requisiti di legge, |rispetto dei requisiti di legge,
strument! finanziari diversi dalie | strumenti  Finanziari  diversi dalle
azionl. LUemissione di strumenti|azioni. L'emissione di strumenti

finanziari & disposta con dekbera
dell'Assembiea Straordinaria che ne
determina le caratteristiche,
disciplinando condizicn di
emissione, diritti amministrativi e/o
patrimoniali, sanzioni in caso di
inadempimento delle prestazionje
apportate, nonché modalitd  di
trasferimento, circolazione e
rimborso. La Societd pud aliresi
emettere gl strumenti  finanziar
previsti dall'articolo 2349, secondo
comma, Codice Civile.

Modifica
finalizzata ad una
migliore
espressione
formale def testo,
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8.4 INVARIATO

Articolo 11 -
dell’ Assemblea

Convocazione

11.1 INVARIATO

11.2 INVARIATO

11,3 In caso di impossibilita di tutti
gl Amministratori o di loro
inattivitd, I'Assemblea pud essere
convocata dal Collegio Sindacale,
ovverp, previa comunicazione al
Presidente  del  Consiglio  di
Amministrazione, da almeno due

11.3 In caso di impossibifitd di tutti
gl Amministratori o di loro inattivitd,
PAssemblea pufd essere convocata
dal Callegio Sindacale, ovvero, previa
comunicazione al Presidente del
Consiglio di Amministrazione, da
almeno due sindaci effettivi, oppure

Semplificazione
del testo al fine di
evitare ulteriori
modifiche
statutarie in caso

verra pubblicato su uno dei
seguenti quotidiani “Corriere della
Sera”, “It Sole 24 Ore”, “Halia Cggi”
0 “Milano Finanza”.

limitatamente alla assemblea
straproinaria, perla terza
convocazione,

Nel caso di unica convocazione slle
Assembles si applicano le
maggioranze previste dall'articolo
2369 del codice civile per
Passemblea in unica convocazione
satve le disposizioni di legge o dello
statuto che richiedeno maggloranze

talune deliberazioni,

Ove sia richiesta dalla normativa
vigente in materia la pubblicazione
dell'avviso su quotidiano, lo stesse
verra pubblicato su uno dei seguenti
quotidiani “Carriere della Sera”, “il
Sole 24 Ore”, “ltalia Oggi” o "Milano
Finanza”.

sindaci effettivi, oppure su richiesta | su richiesta di tanti Soci  che | di variazione della
di tantt Soci che rappreseniino |rappresentino almeno wa-—la_guola | normativa.
almeno un ventesimo dei capitale | ventesimo—del  capitale  sociale

sociale. prevista dalia lepge.

11.4 1'Assembles, sia ordinaria che | 11.4 L'Assemblea, sia ordinaria che

straordinaria, & convocata, nel straordinaria, & convocata, nel

rispetto delle modalita e det rispetto delle modalita e dei termini

termini minimi previsti dalla minimi previsti dalta normativa

normativa vigente. vigentie.

Ove sia richiesta dalla normativa Nell’avvise di convocazione possono | Modifica
vigente in materia la pubblicazione |essere indicati Hgigrmo, Pora ed il introdotta a
dell'avviso su guotidiano, lo stesso | Juogo per la seconda e, seguito della

modifica dell’art.
2359 del codice
civile (D.Lgs. n.
91/2012).

11.5 INVARIATO

&
N
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convocazione dell’Assemblea,
owero entro cinque giorni nel caso
di convocazione ai sensi dell'art.
125-bis, comma 3 o deil'art. 104,
comma 2 del D.lgs n. 58 del 24
Febbraio 1998 {“TUE™),
l'integrazione del’elenco  delle
materie da trattare, indicando nella
domanda gli ulteriori argomenti da
essi proposti. Le domande devona
essere presentate per iscritio,

Delie integrazioni all'ordine del
giorno presentate ai sensi del
comma precedente & data notizia,
nelle forme e nel termini previsti
dalla normativa applicabile.

Uintegrazione  dell’ordine  del
giorno presentata ai sensi dei
commi precedenti non & ammessa

per gl argomenti sui  quali
IAssemblea delibera, a norma di
legze, Su proposta deghi

amministratori o sulla base di un
progetto o di una relazione da essi
predisposta, diversa da guelle di cui
all’art, 125ter, comma 1 TUF,

dafla_normativa, estre-dieci—giomi

dofa—pubbileaziens--delfavwiso—di

sonvecastiong— - dollAscamblen.

everg-entre-cingue-gomi-nel-zsase
carama—2—gdel-Brbgs - 8dal 24
Febbrale-2008-{“TUF) Fintegrazione
dell’elenco delle materie da trattare,
indicando nelfa domanda gli uiteriori
argomenti da essi proposti_ovverg
presentare praoposte di deliberazione
su materie gia allordine de! giormo.
Le domande, unitamente alla
certificazione attestante la titolarita
della partecipazione, devons
esserasone presentate per iscritto,
anche per corrispondenza owere in
via_eletironica, nel rispetto desli

eventuali  requisiti  strettamente
necessari per identificazione dej
richtedenti  indicati dalla  Socleta.

Colui sl guale spetta i diritto di voto

pud__ presentare  individualmente
proposte  di  deliberazicne  in
Delle integrazioni allordine del

giorno o della presentazione di
uiteriori propaste di deliberazione su
maierie gid allordine del giorno,
presentate ai sensi del comma
precedente, & date notizia; nelle
forme e nei termini previsti dalla
normativa applicabile, _ie uiteriori
proposte di deliberazione sy materie
gia all'ordine del giorno sonn messe
a_disposizione del pubblico con e
modailtd e _nei terminl previsti dalla
normativa.

Vintegrazione dellordine def giorno
presentata ai sensi dei commi
precedenti non & ammessa per gli

argomenti sui qualt PAssemblea
deliberz, a norma di legge, su
proposta degli——apuministraton

Worgang di amministrazione o sulla
base di un progetto o di una
relazione da-essi_gsso predisposta,
diversa da quelie & cui allart,
125ter, caomma 1 del D Lgs. n. 58 del
24 Febbraio 1998 {“TUF \VIUE,

116 } Socd  che, anche:11.6 | Soci che, anche | Maodifica
congiuntamente, rappresentine | congiuntamente, rappresentine | introdotta a
almeno un  quarantesimo  del | almeno wh—gHarastesivela _guota | seguito della
capitale sociale possono chiedere, | del capitale sociale prevista _dalla | modifica dell’art.
entro dieci giorni dalla | ngrmativa vigente possono chiedere, | 126 bis del TUF e
pubblicazione dell’ayviso di | nei termini e con le madality previsti | semplificazione

dei testo al fine di
evitare uiteriori
modifiche
statutarie in caso
di variazione della
normativa.
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1 Soct che richiedono Vintegrazione
dellordine del giorno
predispongono una refazione sulle
materie di cui essi propongono la
trattazione, Lta  relaziopne &
consegnata  at  Consighio  di
Amministrazione entro il termine
uyltimo per la presentazione della
richiesta di  integrazione. i
Consiglio di Amministrazione mette
a disposizione del pubblico fa
relazione, accompagnata dalle
proprie  eventuali  valutazioni,
contestuaimente alla pubblicazione
delta notizia dell'integrazione, con
ie modalitd di cui all’art. 125-ter,
comma 1, TUF

{ Soci che richiedono Fintegrazione
dell'ordine del giorne predispongono

una relazione che riportt  la
moiivazione dells  proposte  di

deliberazione sulle nucve materie di
cui essi propongono la trattazione
owero la motivazione relativa alle
uiteriort proposte di deliberazione
presentate su materie gid all’ordine
del _giorno.  La  relazione &
trasmessacensegasts al Consiglio di
Amministrazione entrc i termine
ultimo per la presentazione della
richiesta di integrazione. I} Consiglio
di  Amministrazipne mette a
disposizione  de! pubblico =
relazicne,  accompagnata  dalie
proprie eventuall valutazioni,
contestualmente alla pubblicazione
della notizia dell’ integrazione o della
prasentazione, con le modalita di cui
all’art. 125-ter, comma 1, TUF.

Articolo 14 ~  Presidenza
dell’Assemblea — Svolgimento

14.1 U'Assemblea & presieduta dal
Presidente del Consigho di
Amministrazione, o, in assenza di
questi, dal Vice Presidente, se
nominato, o, in assenza di guesti,
dall Amministratore Delegato pil
anziane, o, in assenza di guesti, da
persona designata dagli
intervenuti.

14.1 L'Assemblea & presiaduta dal
Presidente  del Consiglioc  di
Amuministrazione, o, in sua assenza i
guesti, dal Vice Presidente, se
nominato, o, in assenza anche di
questi, daii-Amministratore-Delegate
pil-——apzianogl amministraiori
delegati  in  ordine  di  anzianitd
anagrafica, o, ih assenza anche di
questi, da persona designata dagli
intervenuti.

Medifica proposta
a chiarimento del
precedimento da
seguire in
presenza di pil
consiglieri
delegatie
finalizzata ad una
migliore
esprassione
formale del testo.

14.2 INVARIATO

14.3 L'Assemblea ordinaria e
guella straordinaria si possono
svolgere con partecipanti dislocati
in pits luoghi, contigui o distanti,
audio efc video collegati, a
condizione c¢he siano rispettati il
metode collegiale ed i principi di
buona fede e di parita di
trattamento dei soci, In particolare,
& nacessario che agli intervenuti:
sia consentiio al Presidente
del'Assemblea, anche a mezzo del
proprio ufficio di presidenza, di
accertare fidentita e la
legittimazione degli  intervenuti,
distribuendo agli stessi, se redatta,
la documentazione predisposta per

143 LUAssemblea ordinaria e quella
stracrdinaria si possono svolgere con
partecipanti disfocati in pilt luoghi,
contigui o distanti, audio e/o video
collegati, a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale ed i
principi di buona fede e di paritd di
trattamento dei soch. In particolare,
& necessario che-sgl-ntervenuth

sia consentitc al Presidente
dell'Assemblea, anche a mezzo del
proprio ufficio di presidenza, di {i}
atcertare I'identita e la
legittimazione degli intervenuti,
distribuendo agli stessi, se redatta, fa
documentazione predisposta per la
riunione; {ii} regolare lo svelgimento

Modifica
finahzzata ad una
migliore
espressione
formale del testo.
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la rlunione; regolare lo svolgimento
delf'adunanza; constatare e

proclamare | risultati della
votazione;

sia  consentito al soggetto
verbalizzante di percepire
adsguatamente gl eventi
assembleari oggetto di

verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di
partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea sugli
argomenti all'erdine del giorno;
vengano indicati nell'avviso di
convocazione i juoghi audiofvideo
collegati a cura della societd, nei
quali  gli  intervenuti  potranno
affluire, dovendosi ritenere svolta
la riunione nel luogo ove sono
presenti Il Presidente ed il soggetto
verbalizzante,

dell'adunanza; (i} constatare e
proclamare i risultati della votazione;

sia  consentito al soggetto
verbalizzante di percepire
adeguatamente gl eventi
assembleari oggetto di
verbalizzazione;
© sia consentito agl intervenuti di

partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea sugli
argomenti ali'ordine del giorno;

vengane indicati nelf'awiso di
convacazione | luoghi audio_e/o
video collegati a cura deila societ3,
nei quali gli intervenuti potranno
affluire, dovendosi ritenere svolia la
riunione nel luogo ove sono presenti
il Presidente ed il soggetto
verbalizzante.

14.4 INVARIATO

Articolo 15 — Quorum e verbale

151 Per la  wvalidita della
costituzione  dell'Assemblea, sia
ordinaria sia straordinaria, e delle
deliberazioni si  osservano e
maggioranze e le disposizioni di
legge e statutarie.

15.2 Le deliberazioni
delf' Assemblea devono constare da
verbate sottoscritto dal Presidente
e dal segretario o dal Notaio. |}
verbale dell’Assemblea
Straordinaria deve essere redatto
da un Notaio,

15,1 Per la waliditd—dellaregotare
costituzione  dell'Assemblea,  sia
ardirariz sia straordinaria, e per la
validita _delle deliberazioni  della
stessa si osservano le maggioranze e
le disposizioni di legge e statutarie.
15.2 Le deliberazioni dell’ Assemblea
devono  constare  da  verbale
sottoscritto dal Presidente e dal
segretario ¢ dal Notaio,_gualora il
verbale sin redatto da quest’ultima.
il verbale delAssemblea
Straordinaria deve essere redatto da
un Notaio,

Modifica
finalizzata ad una
migliore
espressione
formale del testo,

Articole 16 -
Amministrazione

Consiglio  di

16.1 La Societd & amministrata da
un Consiglio di Amministrazione,
composto da un minimo di cinque
ad un massimo di undici membri,
anche non  Soch, secondo e
decisioni adottate dall Assemblea
all'atto della nomina. Un numero
adeguato di  Amministratori,
comungue non inferiore a guelle
prescritto  dalia  legge, deve
possedare i requisiti di
indipendenza stabiliti dalla legge
stessa.

156.1 La Socletd & amministrata da un
Consiglio di Amministrazione,
composte da un minimo di cinque ad
un massimo di undici membri, anche
non Soci, secondc e decision
adottate dall’Assemblea all’atto della
nomina__e  nel  rispetto cdeila
normativa  vigente,  Un  numero
adeguato di Amministratori,
comungue non inferiore a quello
prescritto dalla  legge,  deve
possedere | requisiti di indipendenza
stabiliti dalla legge stessa_s, nefia
composizione  del  Consiglio di
Amministrazione, deve essere

Modifiche
introdotte a
seguito della
introduzione della
normativa in
materis di
equilibrio tra
generi,

Medifica in
adeguamento ai
nuovo iesto
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L'Assemblea pud variare il numero
degli amministratorl anche nel
corso del mandato e sempre nei
limiti qui previsti. In tal caso,
I'Assemblea provvede alla loro
nomina con le medesime modalita
indicate nel presente articolo
stabilendo altresi la durata del loro
mandato.

assicurato eguilibrio tra il genere
maschile & il genere femminile, nel
rispetto delle disposizioni di legee ¢
regofamentari di volta in  volta
vigenti.

LU'Assemblea pud variare il numero
degli amministratori anche nel corso
del mandatp e sempre nei imiti qui
previsti, I tal caso, I'Assemblea
provvede alia loro nomina con le
medesime modalita indicate nel
presente articolo stabilendo altresi la
durata del loro mandato, nel rispetio
defle norme applicabili in tema di
compnsizions  del  Consiglio  di
Amministrazione.

dell’art. 147 ter,
comma 1 ter, TUF.

16.2 Gli Amministratori vengono
nominati dall’Assemblea dei Soci
sulla base di liste depositate dat
Soci presso la sede sociale entro i
venticinquesimo giorno precedente
la data deli’Assemblea chiamata a

deliberare  sulla  nomina  dei
componenti  del Consiglio di
Amministrazione.

Nelle liste i candidati devono

essere elencati in un numere non
superiore al numero massime di
Amministratorf indicati all’articolo

16,1 che precede, ciascunc
abbinato con un numero
progressivo.  Hanno diritto i

presentare liste soltanto i Soci che,
da soli od insieme ad alri,
rappresentino almeno un
guarantesimo del capitale sociale
owerp la diversa percentuale
minima prevista o consentita dalla
disciplina vigente. La titolarita della
guota minima di partecipazione
anzidetrta & determinata avendo

1 riguardo alle azioni che risultanc

registrate & favore del Socio nel
giorno in cui le liste sono
depositate presso la sede sociale.
La relativa certificazione rilasciata
dagli intermediari finanziari

16.2 Gli Amministratori  vengono
nominati dall’Assemblea dei Soci
sulla base di liste depositate dai Soci
presso la sede sociale, con e
modafitd_previste dalla normativa
vigente in materia, anche tramite un
mezzo_di comunicazione a distanza,
nel rispetto depli eventualt requisiti

stretismente necessari per
Videntificazione  del  richiedenti
indicati__dalla_ Societd, entro il

venticinquesimo giorno precedente
fa data dellAssemblea chiamats
agonvecata  per  deliberare  sulla
nomina dei componenti del Consiglic

di  Amministrazione, owvero  nej
diverso  termine  previsto  dalla

normativa applicablle.

Nelle liste i candidati devono essere
elencati in un nuMero non superiare
al numero massimo di
Amministratori  indicati all’articolo
16.1 che precede, ciascuno abhinato
con un numero progressiva, Hanno
diritto di presentare Hste soltanto i
Socl che, da soli od insieme ag altri,
rappresentine almeno un
guarantesimo del capitale sociale
owero la diversa percentuaie
minima prevista o consentita dalla
disciplina vigente. La titolarita della
quota minima di partecipazione
anzidetta & determinata avendo
riguardo alle azioni che risultano
registrate a favore del Socio nel
giorno in cul le liste sono depositate
presso fa sede sociale. La relativa
certificazione rilasciata dagli
intermediari  finanziari autorizzati
attestanti |a titolaritd del numero di

Maodifiche
conseguenti alia
introduzione della
normativa in
materia di
equilibrio tra
generi e per
I'adeguamente
alle previsioni di
cui all'art, 147 ter,
| cormma 1-bis del

[ TUF.
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aria
autorizzati
del numero di azioni necessario alla
presentazione delle liste medesime

Nuaova

attestanti la titolaritd

pud essere prodotta anche
successivamente al deposito
purché entro il termine previsio
per la pubblicazione delle Histe da
parte della Sccietd o nel diverso
termine previsto dalla normativa
vigente, Nelflawiso di
convocazione dell’Assemblea dei
Soci chiamata a deliberare sulla

nomina del Censiglio i
Amministrazione & indicata la
quota di partecipazione per |la

presentazione delle liste.

Ogni azionista, nonché gli azionisti
legati da rapporti di controllo o di
colegamento ai sensi del Codice
civile, non possono presentare o
votare, heppure per interposta
persona o societa fiduciaria, pilt di
una lista.

Ogni candidato potra presentarsi in
una sola lista a pepa di
ineleggibilitd. Non possona essere
inseriti nelle liste candidati che
{salva ogni diversa causa di
ineleggibilitd o decadenzal non
siano  in possesso del requisit
previsti dalla legge o dallo Statuto,
Ogni lista dovrd contenere un
numero di candidati non superiore
al numero massimo di
Amministratori indicati allarticolo
161 che precede; un numero
minimo di tali candidati, pari al
numero indicato dalla legge, dowrd
possedere i requisiti di
indipendenza da essa pravisti.

A cura della Societd, le liste del

azion) necessario alla presentazione |

delle lste medesime pud essere
prodotta anche successivamente al
deposito purché entro 1l termine
prevista per la pubblicazione dells
liste da parte della Societd o nel
diverso  termine previsto dalla
normativa vigente. Neli'awviso dj
convocazione delf Assemblea dei
Soci chiamata & deliberare sulla
nomina del Consiglio di
Amministrazione & indicata la quota
di partecipazione per la
presentazione delle liste.

Ogni azionista, nonché gl azionisti
legati da rapporti di controllo o di
collegamento ai sensi del Codice
civile, nen possono presentare o
votare, neppure per interposta
perscna o societd fiduciarla, pit di
una lista.

Ogni candidato potra presentarsi in
una sotfa lista a2 pena di ineleggibilits.
Non possono essere inseriti nelle
liste candidati che (salva ogni diversa
tausa di ineleggibilith o decadenza)
non sianc in possesso dei requisiti
previsti dalla legge o dallo Statuto.
Ogni lista dowa contenere un
numero di candidati non superiore al
numero massimo di Amministratori
indicati al'articolo 16.1 che precade;
un numero minimo di tali candidati,
pari al numero indicato dalla legge,
dovra possedere | requisiti di
indipendenza da essa previsti.
Ciascuna Hsta - qualora non si tratti
di liste che presenting un numero di
candidati inferiare a tre - deve altres)
assicurare la_presenza di entrambi i
generi, cosi che 1 candidsti del
ggnere menc rappresentato siano,

per it prima mandato successivo ad

un_anno dall’entrata in vigore della

Legge 120/2011 almeno un guinio
del totale e, nei due mandati
successivi, almeno  un  terzo  del
totale; fermo restando che gualora

datfapplicazione  del  criterio  di

riparto _tra_generi_nen risulti un

numers intero di componenti del

Consiglio di Amministrazione

appartenenti 3l genere  meno

rappresentato,  tale numern @

arrctandato  per  eccesso  all’unita

superiore. A cura deila Societa, le
liste del candidati dovranno essere

Modifiche
conseguenti afla
introduzione della
normativa in
materia di
equilibric tra
generi
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candidati dovranno essere messe a
disposizione del pubblico presso ia
sede sociale, sul sito internet e con
le ailtre modalitd previste dalla
Conscb cen regolamento almeno
21 {ventuno) giorni prima della
data dell'Assemblea dei Soci.
A'atto del deposito, clascuna lista
dovra essere corredata da:

a) ur’esauriente informativa delle
caratteristiche personali e
professionali def candidati;

b} una dichiarazione con fa quale
ciascun  candidato  accetta la
propria  candidatura ed attesta

sotto  la  propria  responsabilita
Yinesistenza di cause di
ineleggihilita e di incompatibilita
previste dalla tegge, nonché

eveniualmente, il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti
dalla legge;

c} Vindicazione dell'identita dei Soci
che hanno presentato le liste e la
percentuale di  partecipazione
complessivamente detenuta.

le liste, ovwero e singole
candidature, per fa presentazione
delle quali non siano  state
osservate tutte le disposizioni che
precedono, saranno considerate
non presentate. Al fini del riparto
degli amministratori da eleggere,
non si terra conto delle liste che
non  abbiano  conseguito  una
percentuale di voti almeno pari alla
metd di guella richiesta per la
presentazione delle stesse. Ogni
avente diritto al voto potra votare
una sola lista.

Alf'elezione degli Amministratori si
procedera come segue:

a) dalla fista che zbbia ottenuto il
maggior numero di voti {nel
seguito, ai fini del presente
articolo, “Lista di Maggioranza”),
verra  fretto  un  numers di
Amministratori  pari al numero
totale dei componenti il Consiglio
di Amministrazione, come
previamente stabilito
dall’ Assemblea dei Soci, meno uno,
secondo Yordine pregressivo in
base al guale sono stati indicati
nella lista;

messe a disposizione del pubblice
presso la sede sociale, sul sito
internet e con le altre modalith
previste dalta Consob con
regolamento almeno 21 {ventuno}
giorni prima della data
dell’Assemblea dei Soci, ovvero nei
termint e _con le modalitd previste
dalla_normativa applicabile. Alfatto
del deposito, ciascuna lista dovra
essere corredata da:

a) un’esauriente informativa delle
caratteristiche personali e
professionali dei candidati;

b) una dichiarazione con la quale
ciascun candidato accetta fa propria
candidatura ed attesta sotto la
propria responsabilitd 'inesistenza di
cause di  inelepgibilita e di
incompatibilitd previste dalla legge,
nonché eventualmente, il possesso
det requisiti di indipendenza previsti
dalladegge riormativa applicabile;

¢} Yindicazione dell'identitd det Soci
che hanno presentato le liste e Ia
percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta.

Le fiste, owero le singole
candidature, per la presentazione
delle guali non siano state osservate
tutte le disposizioni che precedone,

saranno considerate non presentate. :

Ai fin del ripartoc degh
amministratori da eleggere, non si
terrd conto delle liste che non
abbiano conseguitc una percentuale
di voti almenc pari alla metd di
quella richiesta per la presentazione
delle stesse. Ogni avente diritte al
vote potra votare una sola lista,
Alelezione degli Amministratori st
procederd come segue:

a} dalla lista che abbia ottenuto il
maggior numero di voti {nel seguito,
ai fini del presente articolo, “Lista di
Maggioranza”), wverra fratto un
numerc di Amministratori pari al
numero totale det componenti il
Consiglio di Amministrazione, come
previamente stabilito dall’ Assemblea
dei Soci, meno uno, secande 'ordine
progressivo in base al guale sono
stati indicati nella fista;

b} dalla lista che abbia ottenuto i
secondo numerc dei voti (nel
seguito, ai fini del presente articolo,

Modifica
introdetta in
conformita alle
previsioni di cui
all’articolo 144
octies, comma 1
lett. b2} RE.

Madifica
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b) dalla lista che abbia cttenuto it
secondo numerc dei voti {nel
seguito, al fini del presente
articolo, “Lista di Minoranza”), e
che non sia collegata in alcun
modo, neppure indirettamente,
con i soci che hanno presentato o
votato la Llista di Maggioranza,
verra tratto un Amministratore, in
persona del candidato indicato con
primo numero nella lista
medesima.

Qualora, con i candidati eletti con
le modalita sopra indicate, non sia
assicurata la nomina del numero di
Amministratori indipendenti
richiamato dall’articolo 16.1 del
 presente Statuto, il o | candidato/i
non indipendente/i eletto/i come
ultimo/i in ordine progressive nella
Lista di Maggioranza, sard/fanno
sostituito/i dal primo/i candidato/i
indipendente/i, secondo il
rispettive ordine progressiva, non
eletto/i nella stessa  Lista dj
Maggioranza.

Al candidato elencato al primo
posto della lista di Maggicranza
speita la carica di Presidente del
Consiglio di Amministrazione.

in caso di paritd fra piQ liste, si
procedera 2 nuova voiazione da
parte dell'Assemblea det Sod,
mettendo al voti le liste che
abbiano ottenuto [a parita dej vati.
Nel caso in cui sia presentata o
votata una sola lista, tutti gl
Amministratori saranno tratii da
tale lista,

“Lista di Minoranza”), e che non sia
collegata in alcun mods, neppure
indirettamente, con | soci che hanno

presentato o votato [a Lista di
Maggioranza, wverrd tratto  un|
Amministratore, i persona del

candidato indicato con_ it
numere nella lista medesima,
Qualera, con | candidati eletti con le
modalith sopra indicate, non sia
assicurata la nomina del numero di
Amministratori indipendenti
richiamato dall'articolo  16.1 el
presente  Statuto  gvvero  non
risuttassero rispettate je disposizioni
di_legge vigenti In materia  di
equilibrio tra_generi (ivi compreso
larrotondamente  per  eccesso
alfunita superiore del numero deoi
componenti  del  Consiglio  di
Amministrazione nel caso in cul
dati’applicazione  del  criterio  di
ripario tra generi non risulti un
numerg intergl, il e4-candidatof non
indipendentef_owvero del genere
pitt _rappresentatc elettodi come
ultimofi in ordine progressivo nella
lista di Maggioranza, sarafanse
sostituito#i dat primodi candidato
indipendentedi__gvvero  dell’altro
genere, secondo il rispettivo ordine
progressivo, non elettod nella stessa

primo

dalla__Lisia di Magpioranza non
residuino candidati non eletti aventi
le_caratteristiche necessarie ovvern
nael caso  in cui s Lista  di
Maggioranza non_ contenga  un
numero di candidati_sufficiente a
comporre il Consiglio sulla base di
quanto previamente stabilito
dail' Assemblea dei Soci, quest’ultima
delibera la sostituzione/integrazione
con le maggioranze di legge.

Al candidato elencato al primo poste
della Lista di Maggioranza spetta la
carica di Presidente del Censiglio di
Amministrazione.

In caso di paritd fra pit liste, si
procedera a nuova votazione da
parte dellAssemblea dei Sodi,
mettendo ai voti le liste che abbiano
ottenuto la parita dei voti,

Nel caso in cui sia presentata o
votata una sola lista_oppure net casg
in_cui una scla lista abbia consesuito
una percentuzle di votl almeno pari

finalizzata ad una
migliore
espressione
formale del testo.

Maodifiche
conseguentialla
introduzione della
normativa in
materia di
equilibrio tra
generi,

Maodifica
finalizzata a
chiarire i criteri di
nomina degli
amministratori nel
caso di liste in cui
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amministratori
aventi le
caratteristiche
necessarie ad
assicurare il
rispetto della
normativa
applicabile,

Maodifiche
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legislative e regolamentari vigenti;

b} gualora neon residuino nella
predetta lista candidati non eletti in
precedenza, il Consiglie  di
Amministrazione provvede alia
 sostituzione senza Posservanza di
'quanto indicato al punto a) cosi
come provvede I'Assemblea
sempre con le maggioranze di jegge
ed avendo cura di garantire, in ogni
caso, la presenza nel Consiglio di

Amministrazione del numero di
Amministratori indipendenti
previsto dalle disposizioni

legislative e Fegolamentari vigenti.

delle norme applicabili in {ema di
composizione  del  Consiglio  di
Amministrazione; '

b} qualora non residuino nella
predetta lista candidati non eletti in
precedenza, il Consiglio di
Amministrazione  provede  ala
sostituzione senza Vosservanza di
quante indicate al punto a) cosi
come provvede |'Assemblea sempre
con le maggicranze di legge ed
avendo cura di garantire, in ogni
caso, ta presenza nel Consiglio di
Amministrazione del numero  di
Amministratori indipendenti previsio
dalle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti_ed il rispetto
delle norme aoplicabili in _tema di

MUava

alla_meta di_guells richiesta per la|introduzione deila
relativa__ presentazione, tutti gl | normativa in
Amministratori saranno trafti da tale | materia di
lista, nel rispetto delle disposizioni di | equilibrio tra
legge in materia di composizione del | generi,
Consiglio di Amministrazione.

In caso di mancanza di fiste,iIn caso di rmancanza di liste,

FAssemblea  delibera con le;PAssemblea delibera con e

maggioranze di legge e di Statuto { maggioranze di legge e di Statuto

senza osservare i procedimento | senza osservare il procedimento

sopra previsto, fermo restando|sopra previsto, fermo restando

gquanto  previsto  al  comma | quanto previsto al comma successivo

successivo, e comungue in modo da assicurare i
rispetio_delle norme applicabili_in
tema di composizione del Consielio
di Amministrazigne.

16.3 INVARIATC

16.4 INVARIATG

16.5 INVARIATO

16.6 Se nel corso dellesercizioi 16,6 Se nel corso delfesercizio

vengonc a mancare uno o piljvengono a mancare unc o pil

Amministratori, si procede ai sensi | Amministratori, st procede ai sensi

dellart. 2386 del Codice Civile, |dellart. 2386 del Codice Civile,

secondo gquanto appresso indicato: | secondo guanto appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione |a) il Consighio di Amministrazicne

nomina i sostituti nelambito degli { nomina 1 sostituti nell’ambito degli

appartenenti alle medesima lista { appartenenti alla medesima lista cui

cui appartenevano gh | appartenevans gl Amministratori

Amministratori cessati e|cessati e FAssemblea del Soci

I'Assemblea dei Soci delibera, con|delibera, con le maggioranze di

te maggioranze di legge, avendo |legme, avendo cura di garantire, in

cura df garantire, in ogni caso, la|ogni caso, la presenza nel Consiglio

presenza nel  Consiglio  dildl Amministrazione del numero di | Modifiche

Amministrazione del numerc di{ Amministratori indipendenti previste | conseguentt alla

Amministratori indipendenti j dalle  disposizioni  legislative e introduzione della

previsto dalie disposizioni | regolamentari vigenti_ed il _rispetto | normativa in

materia di
equilibrio tra
generi, finalizzate
ad una migliore
espressione
formale del testo.
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nNuoava

componenti del Coilegio Sindacate
per i casi previsti dalla legge, i
Consiglic di Amministrazione &
convocato presso la sede della
Societa o altrove purché in Halia o
negh altri Paesi aderent! all'Unione
Europea, dal Presidente, o in caso
di assenza o impedimento di questi
dal Vice Presidente a
dall'amministratore delegato, se
nominato, o in caso di assenza o
impedimento anche di guesti dal
Consigliere pil anziano per eta, a
mezza lettera raccomandata o
telefax o posta elettronica, da
inviare almeno 5 (cingue) giorni
prima di quello fissato per la
riunione, L'awiso indichera la data,
ora e luogo nonché l'elenco delle
materie da trattare.

composizione  del  Consiglio di
Amministrazione.
Articolo 17 — Convocazione -
Adunanze
17.1 Fermi restando i poteri di17.1 Fermi restando i poteri di
convocazione riservati ai [ convocazione riservati at

compenenti del Collegio Sindacale
per 1 casi previsti dalia legge, il
Consiglio  di  Amministrazione &
convocata presse la sede delia
Societa o altrove purché in Italia o
negli altri Paesi aderenti all'Unicne
Eurcpes, dal Presidente, o in caso di
assenza ¢ impedimento di questi dal

Vice Presidente o} daglif-
amministratorie delegatie, se
nominatie, In_ordine di anzianitad

anagrafica, o in caso di assenza o
impedimenta anche di questi dal
Consigliere pilt anziano per et3, a
mezze  lettera raccomandata o
telefax o posta elettronica, da
inviare almeno 5 ({cinque) giorni
prima di quello fissato per fa
riunione. L'avviso indicherd la data,
Lora ed il luogo nonché Felenco
delle materie da trattare.

Modifiche
finalizzate ad una
migiiore
aspressione
formale del testo.

17.2 INVARIATO

17.3 INVARIATO

[ 17.4 INVARIATO

Articolo 18 ~ Riunioni

18.1 L'adunanza & presieduta da!
Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in sua assenza,
dai Vice Presidente c
dal¥amministratore delegato, se
nominato, ed in assenza di guesti
dalla persona che viene designata
dalla maggioranza dei presenti.

181 l'adunanza & presieduta dal
Presidente  del  Consiglio  di
Amministrazione o, in sua assenza,
dal Vice Presidente, se nominato, o,
in_assenza anche di questi, dagh
Hamministratorie  delegatie, se
nominatle,  in ordine di anzianita
anagrafica, ed in assenza anche di
questi dalia persona che—viene
designata dalla maggioranza dei
presenti,

Modifica
finalizzata ad una
migliore
espressione
formale del testo
e a chiarimento
del procedimente
da seguire in
presenza di pil
consiglieri
delegati,

18.2 INVARIATO

18.3 INVARIATO

Articolo 18 — Poteri e funzioni del
Consiglio di Amministrazione
19.1 INVARIATO

19.2 INVARIATO

19.3 INVARIATO
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19.4 INVARIATO

19.5 Gli amministratori riferiscono
ai Collegio Sindacale
tempestivamente e con periodicita
almeno trimestrale, in sede di
riunione del Consiglio di
Amministrazione o del Comitato
Esecutive, se nominato, cvvero
tramite note  scritte  inviate
direttamente al Presidente del
Collegio  Sindacale, sull’attivita
svolta e sul generale andamento
della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggior rilievo,
per le loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla
Societa e dalle sue controllate; in
particolare riferiscono sulle
operazioni nelle quali uno o il di
essi abbiano un interesse, per
conto proprio o di terzi, o che sianc
influenzate dal  soggetto che
esercita Fattivita di direziche o
cocrdinamento. I Consiglio di
Amministrazione, anche attraverso
it Presidente, il Vice Presidente se
nominato, o 'Amministratore
Delegato, riferisce altresi
all’assemnblea, circa le informazioni
sull’adesione a codici di
comportamento promossi da
societd di gestione di mercati
regolamentati o da associaziont di
categoria e sull’osservanza degli
impegni a cid conseguenti, ai sensi
dell’articolo 124-bis del TUF.

19.5 Gli amministratari riferiscono al
Collegio Sindacale tempestivamente
e con periodicitd aimeno trimestrale,
in sede di riunione del Consiglio di
Amministrazione o del Comitato
Esecutivo, se nominato, owvero
framite note scritte inviate
direttamente al Prasidente del
Collegio Sindacale, sullattivith svoita
e sul generaie andamento delfa
gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle eperazieni
di maggior rilievo, per le loro
dimensiani 0 caratteristiche,
effettuate dalla Societd e dalle sue
controfiate; in particolare riferiscono
sulle operazioni nelle quali uno o pig

di essi abbiano un interesse, per|
conto proprio o di terzi, o che siano |

influenzate dal soggetto che esercita
Vattivita di direzione 0
coordinamento, _ove presente. [}
Consiglio di Amministrazione, anche
attraverso il Presidente, il Vice
Presidente se nominato, o
FArarainistratorg—mm—Delegatogli
amrmalnistratori  delepati, riferisce
altresi  all'assemblea, circa e
informazioni sutl’'adesione a codici di
comportamento promassi da societa
di gestione di mercati regolamentati
o da associazioni di categoria e
sull’osservanza degll impegni a cid
conseguanti, al sensi dellarticale

B L = (=1 I . W 73 noymativa
applicabile.

Medifiche
finalizzate ad una
migliore
aspressione
formale del testo
e per evitare
uiteriori
modifiche
statutarie in caso
di variazione deila
narmativa.

Articolo 22 - Compensi. Spese

22.1 AgH Amministratorl spetia il
rimborso delle spese sostenute per
ragione del loro ufficia,
L'Assemblea determina altresi i
compensi spettanti ai membri del
Consiglio di Amministrazione; tali
compensi possono essere costituiti,
in futto o In  parte, da
partecipazioni agli utili o da diritti
di sottoscrivere a prezzo
predeterminato azioni di futura
emissione. La remunerazione degli
Amministratori investiti di
particolari  cariche &  stabilita
dalforgano amministrativo sentito
il parere del Collegio Sindacale.

221 Agli Amministratori spetta il
rimborse delle spese documeniate
sostenute per ragione del loro
ufficio.  L'Assemblea  determina
altresi 1 compensi spettanti ai
membri del Consiglio di
Amministrazione; tali  compensi
possono essere costituiti, in futto o

in parte, da partecipazioni agli utili o}

da diritti di sottoscrivere s prezzo
predeterminato  azioni i futura
emissione. la remunerazione degli
Amministratori investitt di particolari
cariche & stahilita  dall'organo
amministrativa sentito il parere del

Collegic Sindacale.

Chiarimento
richiesto dalla
normativa fiscale.

22.2. INVARIATO
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Articolo 24 — Collegio Sindacale
241 i collegio sindacale vigila
sull'osservanza della iegge e dello
statuto, sul rispetto dei principi di
corratta amministrazione e
sull’adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e
contabile adottato dalla Societd e
sul suo concreto funzionamento, Hl
collegio sindacale vigila altres} suiie
modalitd di concreta attuazione di
governo societario previste da
codici di comportamento redatti da
societa di gestione di mercati
regolamentati o da associazioni di
categoria, cui la societs, mediante
informativa al pubblico, dichiara di
attenersi, nonché sulladeguatezza
delle disposizioni impartite dalla
societa alle societa controllate ai
sensi dell'articolo 114, secondo
comma, del D. Lps. 58/98. |l
Collegio Sindacale esercita altresi Ia
revisione legale dei conti qualora
tale attivith non debba essere
demandata ad una societd di
revisione per espressa disposizione
di legge.

H Coilegio sindacale & composto di
3 Sindaci effettivi e 2 supplenii, che
durano in carica per tre esercizi,
scadonc alla data dellAssemblea
convocata per l'approvazione del
bilancio relative all'uitimo esercizio
delia loro carica e sono rieleggibili.

241 il collegio sindacale vigila
sulf'osservanza della legge e dalio
statuto, sul rispetto dei principi di
carretta amministrazione e
sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativa e
cantabile adottate dalla Societa e sul
5u0  concreto funzionamento. |
collegic sindacale vigita altrest sulle
modalita di concreta attuazione di
governo societario previste da codict
di comportamento redatti da societa
di gestione di mercati regolamentati
o da associazioni di categoria, cui la

societd, mediante informativa al
pubblico, dichiara di attenersi,
nanché sull’adeguatezza delle

disposizioni impartite dalla societa
alle societd controllate al  sensi
deil'articole 114, secondo comma,
del D. lgs. 58/98. H—&Collegie
Sing ) ¥ "

JEga!E’. ga‘ EEHE. aualors Eak’ aih ':;‘E
ron-debba-essere-demandatoad-una

Il Collegio sindacale & composto, pel
rispetto della normativa vigente in
materia di equilibrio tra generi, di 3
Sindaci effettivi & 2 supplenti, che
durano in carica per tre eserciz,
scadano alla datz dell’Assemblea
convocata per Vapprovazione del
biancic relativo all’ultimo esercizio
della loro carica e sono rieleggibili.

Modifiche
necessarie per
rendere
compatibile
Yarticolo 24.1 con
Varticolo 25 dello
Statuto e
conseguenti alla
introduzione della
normativa in
materia di
equilibrio tra
generi,

24.2 INVARIATO

24.3 INVARIATO

244 1a nomina del Collegio
Sindacale avviene sulla base di liste
presentate dagli azionisti nelle
quali i candidati sono elencati
mediante un numero progressivo.
La iista si compone di due sezioni:
unz per | candidati alla carica di
Sindaco effettivo, V'altra per i
candidati alla carica di Sindaco
supplente.  Hanno  diritto  di
presentare liste soltanto i Soci che,
da soli od insieme ad aitr,
rappresentine  {a  percentuale
minima prevista dall'articolo 16.2
che precede per la presentazione
delle fiste relative alla nomina dei
membri del Consiglio di
Amministrazione. Nell'awiso dj
convocazione dell’Assemblea dei

244 la nomina del Collegio
Sindacale avviene sufla base di liste
presentate daghi azionisti nelle guali i
candidati sono elencati mediante un
aumero  progressivo. lLa  lista  si
compone di due sezioni: una per |
candidati alla carica di Sindaco
effettivo, I'altra per i candidati alia
carica di Sindaco supplente. Hanno
diritto di presentare liste soltanto |
Soci che, da soli od insieme ad attri,
rappresentino la percentuale minima
prevista dall’articolo  16.2 che
precede per la presentazione delle
liste relative alla nomina dei membri
del Consiglio di Amministrazione
ovvero  la  diversa  quota  di
partecipazione nel capitale sociale
della Societa_quale stabilita dalla

Modifiche
introdotie in
adeguamento al
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Soci chiamata a deliberare sulla | normativa applicabile. NelVawiso di | nuovo testo
nomina del Collegio Sindacale &{convocazione dell’Assemblea dei|dellart. 125 bis
indicata la qubta di partecipazione | Soci chiamata g deliberare sullz | TUF e 148,
per la presentazione delle liste, nomina del Collegic Sindacale &sono | comma 2 TUF,
indicatea la quota di partecipazione
per la presentazione delle iiste, le
modalita & 1 termini di presentazione
delfieliste per lslezione del
componente del Collepio Sindacale
da_parte dei_soc di minoranza e
guant’altro previsto dalle
disposizioni normative in materia.
24.5 Ogni azionista non pud|245 Ogni  azionista non pud
presentare né votare pill di una | preseniare né votare pils di una lista,
lista, anche se per interposta|anche se per interposts persona o
persona o per il tramite di societd | per i tramite di societd

fiduciarie. Gli azionisti appartenanti | fiduciarie. Gli azionisti appartenenti
ad un medesimo gruppo e glilad un medesimo gruppo e gii
azionisti che aderiscono ad uno|azionisti che aderiscono ad uno
stesso patto parasociale ex art, 122 | stesso patto parasociale ex art. 122
del D. tgs. N. 58/98, non possono | del D. Lgs. N. 58/98, non possono
presentare 0  concofrere 3| presentare 0 concorrere @
presentare, neppure per interposta { presentare, neppure per interposta
persona o societa fiduciaria, pitl di | persona o societd fiduciaria, pit di
una lista né possono votare liste juna lista né posscno votare liste
diverse. Ogni candidate pud|diverse.

presentarsi in una sola lista a pena | Le liste;

di ineleggibilita. (i} devonc indicare almeno un
candidato _alla carica di sindaco | Modifiche
effettivo e un candidato alla carica di | conseguenti alla
sindace supplente e, in ogni caso, un | infroduzione della
numero di candidati hon superiore ai | normativa in
sindaci da _elepgere,  elencati | materia di
mediante numerg progressive; equilibrio tra

{1} qualora non st tratti di fiste che | generi,
presenting_un numero di candidati
inferiore  a  tre  devono  altresi
assicurare la presenza di entrambi |
generi, cosl che | candidati del
genare meno rappresentatc siano,
per i primo mandatoe successivo ad
un_anng dall'entrata in vigore della
Legge 120/2011, aimeno un guinto
del iotale e, nei  due mandati
successivi, almeno  un  terzo  del
totale; fermo restando che gualora
dall’applicazione  del  criterio  di
riparte tra _generi non risulti un
numero _intero di componenti del
Collegio Sindacale appartenenti al
genere meno  rappresentato, tale

- :"; numerce g arrotondato per eccesso

T o ail’unita superiore,

;%‘3 , Ogni candidate pud presentarst in
:é: T una sola lista a pena di ineleggibilita.
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24.6 Le liste dei candidati dovranno
essere depositate presso la sede
sociale entro il venticinguesimo
giorno  precedente la  dats
dell’Assembiea chiamata a
deliberare sulla nomina dei Sindaci
e messe a disposizione del pubblica
presso la sede sociale, sul sito
internet della Societa e con le altre
modalita previste da Consob con
regolamente, almeno 21 (venturno)

giorni prima della data
dell’Assemblea. Alaito del
deposito, ciascuna lista dovra
essere corredata da:

a) le informazioni relative
all'identitd dei Soci che hanpo
presentato e liste, con

indicazione della percentuale di
partecipazione complessivamente
detenuta;

b) una dichiarazione dei soci diversi
da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa, attestante
I'assenza di rapporti di
collegamente con questi ultimi;

t} un'esauriente informativa delle
caratteristiche personali e
professionali dei candidati, nonché
le dichiarazioni del medesimi
candidati attestanti il possesso dei
requisiti previsti dalla legge e I3
loro accettazione della candidatura.
La certificazione rilasciata dagli
intermediari finanziari autorizzati
attestanti 1a titclaritd del numero di
azioni necessaric alla
presentazione defie liste pud essere
prodotta anche successivamente al
deposito purché entro il termine
previsio per la pubblicazione delle
iiste da parte della Societd o nel
diverso  termine previsto dalla
normativa vigente. Nel caso in cui
alla data di scadenza del termine di
venticinqgue  glorni precedenti
I'Assemblea dej Soci chiamata a
deliberare suila nomina dei Collegio

24.6 La liste dei candidati dovranno
essere depositate presso la sede
sociale, anche tramite un mezzo di
comunicazione a  distanza,  nel
fispette  degli eventuali  reguisiti
strettamente nacessari per
Videntificazions _dei  richiedenti
indicati _daila Societd, entro #
venticinquesimo giorno precedente
la data del’Assembiea chiamata a
deliberare sulla nomina dei Sindaci e
messe a disposizicne del pubblico
presso la sede sociale, sul sito
internet defla Societd e con le altre
modalitd previste dallz Consob con
regolamento, almeno 21 {ventunc)
glorni prima delia data
dell’Assemblea, ovvero nel termini e
con_ e modalith previste  dalla
normativa  applicabile. Allatto del
deposito, ciascuna lista dovra essere
corredata da:

a} le informazioni relative all'identita
del Soci che hanno presentato le
liste, con [lindicazione della
percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta;

b} una dichiarazione dei soci diversi
da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione

di controllo o di maggioranza
relativa, attestante Fassenza di
rapporti di

collegamento con guesti ultimi;

¢) un'esauriente informativa delle
caratteristiche personali e
prefessionali dei candidati, nonché te
dichiarazioni dei medesimi candidati
attestantl il possesso dei requisiti
previsti dalla legge e la loro
accettazione della candidatura;

d}  lelenco  depli  incarichi  di
amministrazione e di controlle

ricopertl dai candidati presso alire

societh,

la certificazione rilasciata  dagli
intermediari  finanziari autorizzati
attestantt |a titolaritd del numero di

azioni necessario alla presentazione

delle liste pud essere prodotta anche
succassivamente al deposite purché
entro || termine previsto per la
pubblicazione delle liste da parte
della Societad o nel diverso termine
previsto dalla normativa vigente. Nel
caso in cui atla data di scadenza del
termine  di  venticihque giorni

Maodifiche per
Vadeguamento
alle previsiont di
cui altarticolo 147
ter, comma 1-bis
del TUF,

Modifica
introdotta in
adeguamento al
nuove testo
deli’art. 2400 ¢.c.
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Sindacale sia stata presentata una
sola lista, owvero soltanto liste
collegate tra loro, potranno essere
presentate liste sinc al quinto
giorno successive a tale data. In tal
caso le soglie minime previste
dall’articolo 24.4 che precede si
intendong ridotte alla meta.

precedenti ["Assembles dei Soci
chiamata a deliberare sulla nomina
de! Collegio Sindacale sis stata
presentata una sola lista, ovvero
soltanto fiste collegate tra loro,
potranno essere presentate liste sino
al guinte-ferzo glorno successivo a
tale data_ogvvero entro i diverso
tamine previsto dalla  nermativa
applicabile. In tal case le sogle
minime previste dall'articolo 24.4

Medifica al fine di
evitare ulteriori
modifiche
statutarie in caso
di variazione della

procede come segue;

1} dalla lista che avra ottenuto in
assemblea | maggior numero di
vot {nel seguito, ai fini del presente
articolo, “Lista di Maggioranza™
saranno tratti, in base all'ordine
progressivo con il quale sona
elencati nelle sezioni della lista, due
membri effettivi ed uno supplente;
2) dalla lista che avra oftenuto in
assemblea il secondo numero dei
voti {nel saguito, ai fini del presente
articolo, “Lista di Minoranza”) e che
non sia collegata in alcun modo,
neppure indirettamente, con 1 soci
che hanno presentato o votate la
Lista di Maggioranza saranno tratti,
in base all’'ordine progressivo con i
gquale sono elencati nelle sezioni
delia lista, un membro effettive e
Faltro membre supplente.

p Presidénta de} Collegio Sindacale

spetta alla persena indicata al
primo  posto  della Lista di
Minaranza,

In case di paritd di voti tra due o
piis liste risulteranno eletti Sindaci i
candidati pill'anziani per etd.

restando il rispetto delle disposizioni
di legee e regolamentari, di volta in
volita vigenti, in materia di equilibrio
tra generi {ivi compreso
Yarrgtondamento per eccesso
ai'unithd superiore nel caso in cui
dall’applicazione  del  criterio  di
riparto tra_generl non risultl un
numero intero di_componenti del
Collegio _Sindacale appartenenti al
genere meno  rappreseniato),  si
procede come segue:

1) dalla Hsta che avrd ottenutso in
assemblea il maggior numerso di voti
{ne! seguito, ai fini del presente

articolo, “Lista di Maggioranza”)
saranno tratti, in base allordine
progressive con il guale sono

elencati nelle sezioni della lista, due
membri effettivi ed uno supplente;

2} dalla lista che avrd ottenuto in
assemblea 1l secondo numero dei

voti (hel seguito, ai fini del presente |

articolo, "Lista ¢i Minoranza”) e che,
nel rispetto della normativa vigente,
sia_stata_ presentata e volata da
parte di soct che non siang collegati
AeR—sia—selegata-in alcun modo,
neppure indirettamente, con i soci
che hanno presentato o votato la
Lista di Maggioranza saranno ftratti,
in base all'ordine progressivo con il
quale sonc elencati nelle sezioni
della lista, un membro effettivo e
I'altrc membro supplente,

La Presidenza det Coliegio Sindacale
spetta alla persona indicata al primo
posto della Lista di Minoranza.

In caso di parita di voti tra due o pil
tiste risulteranno eletti Sindaci |
candidati pil anziani per eta.
Qualora_at termine della_votazione

che precede si intendono ridotte alla | normativa.
meta.

24.7 INVARIATO

24.8 Al'elezione dei Sindaci si|24.8 All'elezione dei Sindaci, fermo | Modifiche

conseguenti alia
introduzione della
normativa in
materta di
equilibrio tra
generi.
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non . risuitassero  rispettate  le
disposizioni di legge e regolamentari,

di volta in volta vigenti, in materia dj
equilibrip_ tre generi (Vi _compraeso
Parrotondamento per 2LCess0
all'unitd superiore nel caso in_cui

dall'applicazione del  criterioc  di
riparte tra_genert non risultl un
numerg intero di componenti del

Collegio Sindacale appartensenti al
genere menoc rappresentatol, vered
escluso B candidato alla carica di
sindaco _effettivo del genere pil
ragpresentate eletto come ultimo in
ordine__progressivo_dalla Lista di
Maggioranza e sara sostituitc  dal

candidato successivo, tratto dalla
medesima fista, appartenente
Nel caso in cui dalla Lista di

Maggicranza hon residuing candidati
nan_eletti aventi le caratteristiche

necessarie ovverg nel case in cui la

Lista ¢i Magpioranza non contenga

un numero di candidati sufficiente a
comporre i Collegio  Sindacale,
'Assemblea dei Soci dejibera la
sostituzione/integraziong  con  le
maggioranze di legge.

24.9 in caso di sostituzione di un
Sindaco, subenira il supplente
appartenente alla medesima lista di
quello cessato.

24.9 In caso di sostituzione di un
Sindaco, subentra # supplente
appartenenie alla medesima lista di
quelle cessato__a_condizione che

siano rispettate le disposizioni di

legge e regolamentari vigenti,

24.10 INVARIATO

24.11 INVARIATO

Articelo 28 — Utili — Dividendi

28.1 Gli utili risuttanti dal bilancio
regolarmente approvato, salva la
riserva legale, sono a disposizione
deli'Assemblea tenuto conto di
quanto disposto dagli articoli 2430
e 2433 del Codice civile.

28.1 Gh vl risultanti dal bilancio
regolarmente approvato, salva la
riserva legale, sono a disposizione
dell'Asserblea tenuto conto di
guanto disposto dagli articoli 2430 e
2433 del Codice civile.

il _Consiglio di Amministrazione pud

deliberare. a porma  dell’articolo

2433-bfs  del  Codice  Civile, la
distribuzione di acconti sui dividendi

nei casi, con le modalitd e nel imiti

consentiti dalle vigenti disposizioni

normative.

Introduzione della
possibilita
prevista
dall’articolo 2433
bis ¢.c.

28.2 INVARIATC

ELCA 5.pd\ - VIA DANTE 288 - 50044 FABRIANG AN - ITALY - PHONE +35 D732 6101 - FAX 439 0752 610249
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Articolo 31

CLAUSOLA TRANSITORIA

Le disposizioni contepute  negli
articoli 16 e 24 del presente Statuto,
finalizzate a sarantire i rispetto della
disciplina  vigente in  materia_di
eguilibrio fra generj netlg
compasizione degll organi sociali,
trovane applicazione ai primi 3 {ire}
rinnovi integrali_rispettivamente, del
Consiglic_di Amministrazione e dal

Collegio Sindacale successivi al 12|

agasio 2012,
Dette disposizioni, pertanto. per |

successivi rinnovi devono
considerarsi come non apposte.
n_conformita alla Lepse 12 luglio
2033, n. 120:

{1} per il prime mandato del Consiglic
di_Amministrazione e de| Collegic
Sindacale integralmente  elettl
successivamente al 12 agosto 2012,
la_guota riservata_al genere meno
rappresentato & pari ad 31/5 (un
guinto} {con arrotondamento per
eccesse  all'unith  superiorel  dei
membri  del  rispettivo_argano
sociale;

(i) per i 2 (due) mandati successivi al
mandato sub (i) la_ quota riservata al
genere meng rappresentato & pari
ad 1/3 fun terzol {ton
arrotondamento per BLCESSO
allunitd superiore} dei membri del
rispettivo organoc sociale,

Modifiche
conseguenti alla
introduzione dellz
normativa in

 materia di

equilibrio tra

 generi.

Fabriano, 15 marzo 2013
Per it Consiglio di Amministrazione
Il Presidente Francasco Casol
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———————————— ALLEGATO "U" AL N. 16374 DELLA RACCOLTA----~m—----
———————————————————————————— BTATUTO ~ - ~m e o o e e
——————————————————————————— TITOLO I - - e e
~~~~~~~~~~~~ DENOMINAZIONE - OGGETTO - SBEDE - DURATA-------—----
Articoleo 1 - Denominazione -—----we-omom oL
1.1 La societda & denominata YELICA Societd per Azioni", da
indicare anche come "ELICA S.,p.A.", c--rmrmemocrmmccme oo
1.2 La denominazione pud essere sgcritta inm tutte o in parte
in caratteri maiuscoli ¢ minuscoli senza vincoli di rappre-
sentazione grafica. -~ - meemam o
Articole 2 - Oggetto - -r o -
2.1 La Societd ha per oggetto esclusive l'esercizio delle se-
guenti atbbtivitds--c------moemm .-
l'esercizic, per conto propric e di terzi, dell'industria
della costruzione di articoli elettromeccanici e meccanici,
la produzione siderurgica e la produziome di articoli in re-
sine sintetiche e affini, il commercio, anche elettronico,
dei prodotti derxivanti dalle attivitd e lavorazioni sopra in-|
dicate, anche se fabbricati da altri; ----------ccc-omooom o
- la produzione e la vendita di elettrodomestici e di compo-
nenti per l'industria elettromeccanica e meccanica; -~------~---
la realizzazione di servizi e ltelaborazione di dati conta-
bili a favore di societd controllate e collegate anche con
l'impiego di sistemi informatici, macchine contabili e compu-
ter di ognl Lipo;------- v e e L
.- la realizzazione di servizi di consulenza nell'ambito della
propria attivitd, compresa l'attivitd di testing sui prodotti,
2.2 La Bocietd pud inoltre, ai fini del raggiungimento
dell’oggetto sociale: ------c-m oo L
- compiere, in generale, tutte le operazioni commerciali, in-
dustriali, finanziarie, mobiliaxi e immobiliari, che 1’organc
amministrativo ritenga wutili e/o necessarie per il consegui-
mente dell'oggetto scciale; --------vommmom
assumere partecipazioni ed interessenze in altre societd o
imprese di qualungue natura aventi oggetto analogo, affine o
COnNEesso Al PropPrio; ——— - - oo
+ svolgere il coordinamentoe tecnice, finanziario ed ammini-
strative dei soggetti nei quali partecipa ed il lorxo finan-
ziamento in gemere sotto qualungue forma e con qualunque atto
che serva anche sclo in modo indiretto al raggiungimento del-
lroggetto sociale; - v v m o e
+ concedere garanzie reali, fidejussioni ed avalli a favore
di terzi nell'interesse della Societi o delle societid da que-
sta controllate o collegate. -~ - s omm oo
2.3 Resta ferma 1'esclusione di tutte le attivitd finanziarie
e fiduciarie riservate ai sensi della legge e dei decreti mi-
nisteriali attuativi, --------r- e
Articole 3 ~ Beda-- -~ -- - e
3.1 ILa Societ& ha sede nel Comune di Fabriano {AN}.----------

3.2 La decisione in merito al trasferimentc della sede socia-
1




le nel territorio mnazionale, nonché 1’istituzione, 1l tra-
sferimento e la soppressione di sedi secondarie, sono di com-
petenza del Consiglio di Amministrazione. -------------------~-
Articolo 4 - Durata-------~-“------ - - oo w e e
4.1 La durata della Societd & fissata fino al 31 ({(trentunoc)
dicembre 2030 {(duemilatrenta), salvo proroghe o anticipato
goioglimento, - - - - - - - o e e e m oo
——————————————————————————— TITOLO II------mmmmmmmmmm e o
CAPITALE SOCIALE - DOMICILIO - PATRIMONI DESTINATI - AZIONI -
—————— STRUMENTI FINANZIARTY - OBBLIGAZTONI - FINANZIAMENTI -----
Articolo 5 - Capitale sociale ~ww v m o e e
5.1 Il capitale gociale & di EBuro 12.664.560,00 (dodicimilio-
niseicentosessantaquattromilacingquecentosessanta e zZero cen-
tesimi), ed & suddiviso in n*® 63.322.800 (sessantatremilioni-
trecentoventiduemilaottocento) azioni ordinarie dJda nominali
Bure 0,20 {(zero e venti centesimi) ciascuna.,------------------
5.2 I1 diritto di opzione spettante ai Soci sulle azioni di
nuova emisscione pud essere escluse nel limite del 10% {(dieci
per cento) dell’ammontare del capitale sociale preesistente,
a cvondizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore
di mercato delle azioni e c¢id sia confermato in appeosita re-
lazione dal revisore legale o dalla societd di revisione le-

5.3 Il capitale sociale potra essere aumentato anche mediante
conferimento di beni in natura e/o crediti, o con emissione
di azioni privilegiate o aventi diritti diversi da guelli
delle preegistenti azioni, al sensi degli articeoli 2348,
2350, 2351 e 2353 del Codice civile. - ~rewrummmeo oo
Articolo 6 - Domicilio---------- oo e e
6.1 Il domicilio dei Soci, degli Amministratori e dei Sinda-
ci, per ogni rapporto con la Societd & quello risultante dai
libri sociali; & onere dei sopra indicati soggetti comunicare
il cambiamentce del proprio domicilio.-----------mmemmmoma oo
Articolec 7 -~ Patrimoni destinatd------------------ommmmm e
7.1 La Societid pud costituire, con deliberazione dell'Assem-
blea, patrimoni destinati a uno specifico affare ali sensi de-
gli articoli 2447-bis e ss. del Codice civile. -~ rr-wvwcmaao—u
Articole 8 - Aziomi. Strumenti finanziari. Obbligazioni-------
8.1 Le azioni sono nominative, indivisibili, Jliberamente tra-
sferibili e conferiscono ai loro possessori eguali diritti.
La gualitad di azionista comporta adesione incondizionata ali
presente statute.-----------------------om oo oo
8.2 Oltre alle azioni ordinarie, la societa ha facoltda di e-
mettere, nel rispetto dei reguisiti di legge, categorie di a-
zioni fornite di diritti diversi. La 8Societd pud altresi e-
mettere le gpeciali categorie di azioni previste dall'artico-
lo 2349, primo comma, del Codice Civile.w- wmrrm-----rommvmmmon.
8.3 La societd pud emettere, nel rispetto deld requisiti di
legge, strumenti finanziari diversi dalle azioni. Lfemissione

di strumenti finanziari & disposta con delibera dellfAssem- |
2




blea Btraordinaria che ne determina le caratteristiche, di-
sciplinando condizieoni di emissione, diritti amministrativi
e/o patrimoniali, sanzioni in casc di inadempimento delle
prestazioni apportate, nonché& modalitid di trasferimente, cir-
colazione e rimborso. La Societd pud altresi emettere gli
strumenti finanziari previsti dall'articolo 2349, secondo
comma, Codice Civile. -----commmm e e
8.4 La Societi pud emettere prestiti obbligazionari non con-
vertibili e convertibili o con warrant ai sensi degli artico-
1i 2410 e seguenti del Codice civile, -----r--mocmouwa oo
Articolo 8 - Fimanzjamenti ----------eemnan L
5.1 La Societd potrd acquisire dai soeci, per il conseguimento
dell'oggetto sociale, finanziamenti a titolo oneroso o gra-
tuito, con o© senza obbligo di rimborso, mnel rispetto delle
normative wigenti, con particolare riferimento a quelle che
regolano la raccolta di risparmio tra il pubblico, -----=-coou--
—————————————————————————— TITOLO IIY -+ rw oo mmmmm e
———————————————————————————— RECESSBO -~ - -mmm v m e o mmeemmm
Articolo 10 - RECESSO -~~~ -~ - - o e
16,1 I Soci possono recedere dalla Societd nei casi di cui
all'articolo 2437 primo comma del Codice civile ed in tutti
gli altri casi previsti dalla legge. Il diritto di recesso
non spetta ai Soci che non hanne concorse allfapprovazione
delle deliberazioni riguardanti la proroga del termine. ------
10.2 Per l'egercizioc del diritto di recesso e per il rimborso
delle azioni del socic receduto gi applicanc gli articoli
2437-bis, ter e gquater del Codice civile., ~wr--reccommecoccmu. .
—————————————————————————— TITOLO IV ~-mmmmmmmmmme e e e
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ASSEMBLEE ~ - - - - - e e e
Articole 11 -~ Convocazione dell’Assemblea —~--~-wa-—-meccounn
11.1 L'Agpsemblea, sia ordinaria sia straordinaria, & convoca-
ta dal Consiglio di Amministrazione anche in un luogo diverso
dalla sgede sociale, purché in Italia o negli altri Paesi ade-
renti all'Unione Europea. - - ~=- - = -m - cmo oo oo
11.2 L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una
volta l'anno, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 {centottanta) giorni
i quando ne ricorrano le condizioni di legge. In tale wultimo
case gli Amministratori segnalanc nella relazione prevista
dallrarticolo 2428 del Codice civile le ragioni della dila-

11.3 In casc di impossibilitd di tutti gli Amministratori o
di lore imattivitd, 1l'Assemblea pud essere convocata dal Col-
legio Sindacale, ovvero, previa comunicazione al Presidente
del Consigliec di Amministrazione, da almeno due Sindaci ef-
fettivi, oppure su richiesta di tanti Soci che rappresentino
almenc la quota del capitale sociale prevista dalla legge.----
11.4 L'Assemblea, gia ordinaria che stracrdinaria, & convoca-
ta, nel rispetto delle modalitd e dei termini minimi previsti
dalla normativa vigente. ~-----comoom Ll




Nell’avviso di convocazione possone essere indicati il gior-
no, 1i‘ora ed il Juogo per la seconda e, limitatamente alla
asgemblea stracrdinaria, per la terza convocazione. -----------
Nel c¢aso di unica convocazicone alle Assemblee =zi applicanc le
maggioranze previste dall’articelo 2369 del codice civile per
l’assemblea in unica convocazione, salve le disposizioni di
legge o dello statuto che richiedono maggioranze piit elevate
per l'approvazione di talune deliberazioni. Ove sia richiesta
dalla npormativa vigente in materia la pubblicazione dell'av-
vigo gu gquotidiano, lo stesso verrd pubblicato su uno dei se-
guenti quotidiani "Corriere della Sera®", 9“I1 Sole 24 Qre®,
"Ttalia Oggi'™ o "Milano Pinanza", --------------mmm oo
11.5 In mancanza di formale convocazione, lf'Assemblea si re-
puta regolarmente costituita e pud wvalidamente deliberare
guando sia rappresentato 1l'interc capitale sociale e siano
intervenuti la maggioranza degli Amministratori in carica e
la maggioranza dei Sindaci effettivi,-------------"----"-----~---
11.6 I Soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno
la guota del capitale sociale prevista dalla normativa vigen-
te possonoc chiedere, nei termini e con le modalitd previsti
dalla normativa, 1’integrazione dell’elenco delle materie da
trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da
essi proposti ovvero presentare proposte di deliberazione su
materie gid all’'ordine del giorno. Le domande, unitamente al-
la documentazione attestante la titolaritd della partecipa-
zione, sono presentate per iscritto, anche per corrispondenza
ovvere in via elettronica, nel rispetto degli eventuali re-
guigiti strettamente necessari per l’'identificazicne dei ri-
chiedenti indicati dalla Societd. Colui al quale spetta il
diritto di voto pud presentare individualmente proposte di
deliberazione in assemblea.------------------om o

Delle integrazioni all’ordine del giorno o della presentazio-
ne di ulteriori proposte di deliberazione su materie gid
all’ordine del giorno, presentate ai aengi del comma prece-
dente, & data notizia nelle forme e nei termini previsti dal-
la normativa applicabile. Le ulteriori proposte di delibera-
zione =u materie giia all’'ordine del giornc sonoc messe a di-
sposizione del pubblico con le modalitd e nei termini previ-
sti dalla DOImAatIva. ~ - - - - - oo s =

L’ integrazione dell’ordine del giorno presgsentata ai sensi dei
commi precedenti non & ammessa per gli argomenti sui gquali
1’'Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta dell’or-
gano di amministrazione o sulla base di un progetto o di una
relazione da esso predisposta, diversa da gquelle di cuil
all’art. 125ter, comma 1 del D.Lgs. n. 58 del 24 Febbraio
1998 {MTUF™) . ----- - mm e o m o s

"I Soci che richiedono l/’integrazione dell’oxdine del giorno;;
predispongone una relazionme che riporti la motivazione delle;
proposte di deliberazione sulle nuove materie di cui essi|

propongono la trattazione ovvero la motivazione relativa alle
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ulteriori proposte di deliberazione presentate su materie giia
all’ordine del giorno. La relazione & trasmessa al Consiglio
di Amministrazione entro il termine ultimo per la presenta-
zione della wxichiesta di integrazione. 11 Consiglio di Ammi-
nistrazione mette a disposizione del pubblico 1la relazione,
accompagnata dalle proprie eventuali valutazioni, contestual-
mente alla pubblicazione della mnotizia dell’integrazione o
della presentazione, con le modalitd di cui all’art. 125-ter,
comma 1, TUF. - - - oo oo o e e
Articolo 12 -~ Assemblea ordinaria e straordinarig----------=--
12.1 L'Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di leg-
ge e le sue deliberazioni prese in conformitd alla legge e al
presente statuto wvincolano tutti i soci, ancorché non inter-
venuti o dissenzientdi. ----v v e
Articolo 12 bis - Operazioni con parti correlate-----—--—cw-w--
La Societi approva le operazioni con parti correlate in con-
formitd alle previsioni di legge e regolamentari vigenti,
nonché alle proprie disposizioni statutarie e alle procedure
adottate in materia dalla Societd stesga. ----------cvorcmoman
Dette procedure possonc prevedere ltesclusione dal loro ambi-
to applicativo delle operazioni urgenti, anche di competenza
assembleare, nei limiti di quanto consentito dalle disposi-
zioni di legge e regolamentari applicabili. --------c-mrmmmoooo
Nelltipotesi in cui una proposta di deliberazione da sotto-
porre all'Assemblea in relazione ad una operazione di maggior
rilevanza sia approvata in presenza di un avviso contrario
del *"Comitate Operazioni con Parti Correlate®, l'Assemblea
delibera con le maggioranze previste dalla legge, sempreché,
ove i soci non correlati presenti in Assemblea rappresentinc
almeno il 10% (dieci per cento} del capitale gociale con di-
ritte di wvoto, non consti il voto contraric della maggioranza
dei soci non correlati votanti in Assemblea., - -------crewmmmomoo
Articolo 13 - Intervento - Delega---=--==wommoomm oo i
13.1 Possono intervenire all'Assemblea coloro ai guali spetta
il diritto di voto in base alla normativa vigente.----------u-«
13.2 In caso di ammissione delle azioni della Societid alle
negoziazioni presso un mercato regolamentato italiano, tutta-
via, sono legittimati ad intervenire in Assemblea colore i
gquali abbianc fatte pervenire alla Societd 1la comunicazione
rilasciata dagli intermediari dincaricati entro la fine del
terzo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per
1'Assenblea in prima convocazione o in unica convocazione,
ovvero entre il diverso termine stabilito 4alla normativa vi-
gente, restandc ferma la legittimazione all’intervento e al
voto gqualora le comunicazioni siano pervenute alla Societs
oltre i termini sopra indicati, purché entro 1'inizio dei la-
vori assembleari della singola convocazione, -—~-------ooeeoo..
13.3 Colore aji quali spetta il diritto di wvoto possono, me-
diante delega scritta, farsi rappresentare in Assemblea in

conformiti e mnei limiti di quanto previsto dalla normativa
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vigente e dal regolamento assembleare se approvato. La noti-
fica con meodalitd elettronica della delega alla Societd da
parte degli aventi diritto al wvoto pud avvenire mediante tra-
smissione all’indirizzo di posta elettronica indicato
i nell’avviso di convogazione, -~ --e s s oo o oo
Spetta al Presidente dell'adunanza c¢onstatare la regolarita
delle deleghe e, in genere, 1l dirittoc di intexrvemnto. Il rap-
presentante pud, in lucgo dell’originale, consegnare o© tra-
smettere una copia, anche su supporto informatico, della de-
lega, attestando sotto la propria responsabilitid la confor-
mitid dalla delega all’originale e 1l'identitad del delegante. ---
13.4 La Societd, avvalendosi della facoltd prevista dalla
legge, non designa il rappresentante di cui all'articolo 135
-~ undecies del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.-----------------
Articole 14 - Presidenza dell’/Assemblea - Svolgimento---------
14,1 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic di
Amministrazione, o, in zua assenza, dal Vice Presidente, =se
nominato, o©, in assenza anche di questi, dagli amministratori
delegati in ordine di anzianitd anagrafica, o, in assenza an-
che di questi, da persona designata dagli intervenuti.----~---
14.2 L'Assemblea provvede con le maggioranze di legge alla
nomina di un Segretario, anche non Socio, gqualora il verbale
non sia redatto da un Notaio.--rrwwr---ooommmmmmmm e o
14.3 L'Assemblea ordinaria e quella straordinaria si possono
svolgere con partecipanti dislocati in pid luoghi, contigui o-
distanti, audioc e/oc video collegati, a condizione c¢he sianc
rigpettati il metodo collegiale ed i principi di buona fede e
di pariti di trattamento dei sgog¢i. In particolare, & necessa-

+ sia congentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di (i) accertare l'iden-
titi e la legittimazione degli intervenuti, distribuendo agli
stessi, se redatta, la documentazione predisposta per la riu-
nione; (ii) regolare lo svolgimento dell'adunanza; (iii) con-
statare e proclamare i risultati della vetazione;-------w--=--~

- sia consentito al soggetto wverbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; -
- gia consentito agli intervenuti 4i partecipare alla discus-

sione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine

- venganoe indicati nelli‘'avviso di convocazione i luoghi audio
e/o video ceollegati a cura della societd, nei quali gli in-
tervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta 1la
! riunione nel luocgo ove sono presenti il Presidente ed il sog-
getto verbalizzante, ----------------mmmome e mm oo
14.4 Lo svolgimento dell’Assemblea & disciplinato, oltre che
dalle disposizioni di legge e di statuto, dallo specifico re-
golamento d’assemblea eventualmente approvato d.all’Assemblea‘
deid 80C0d. - -m oo e m e
Articolo 15 —~ Quorum e verbale-----c-ommm i m e




15.1 Per la regolare costituzione dell'Assemblea, sia ordina-
ria sia straordinaria, e per la wvaliditi delle deliberazioni
della stessa si osservance le maggioranze e le disposizioni di
legge e statutarie. ------- -
15.2 Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da ver-
bale gottosgecritto dal Presidente e dal segretario o dal Nota-
io, gualora il verbale sia redatto da guest/ultimo. Il verba-
le dell’Assewmblea S8traordinaria deve essere redatto da un No-

——————————————————————————— TITOLO V -t e i
——————————————— AMMINISTRAZIONE - RAPPRESENTANZA - - -~ vo--oeomeaoo
Articolo 16 - Consiglio di Amministrazione-~-------—cmo-uonnoo
16.1 Lia Bocietd € amministrata da un Consiglio di Amministra-
zione, composto da un minimo di cingue ad un massimo di undi-
ci membri, anche non Soci, seconde 1le decisioni adottate
dall’Assemblea all’atto della nomina e nel rispetto della
normativa vigente. Un numero adeguato di Amministratori, co-
mungue non inferiore a gquello prescritto dalla legge, deve
possedere 1 requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge
stessa e, nells composizione del Congiglio di Amministrazio-
i ne, deve esgere assicurato l’equilibrio tra il genere maschi-
ie e il genere femminile, nel riepetto delle disposizioni di
legge e regolamentari di volta in volta vigenti. ------—-——~---
i L'Assemblea pud wvariare il pumero degli amministratori anche
nel corso del mandato e sempre nei limiti qui previsti. In
tal caso, l'Assemblea provvede alla loro nomina con le mede-
sime modalitd indicate nel presente articole stabilendo al-
tresi la durata del loro mandate, nel rispetto delle norme
applicabili in tema di compoaizione del Consiglio di Ammini-
strazione, ——- - - omm e L

16.2 @li Amministratorl vengono nominati dall’Assemblea dei
Soci sulla base di liste depositate dai Soci presse la sede
sociale, con le modalitad previste dalla normativa wvigente in
materia, anche tramite un mezzo di comunicazione a distanza,
nel rispetto degli eventuali requisiti strettamente necesgari
per l'identificazione dei richiedenti indicati dalla Societ3d,
entro il wventicinguesimo giorno precedente la data dell’As-
semblea convocata per deliberare sulla nomina dei componenti
del Congiglio di Amministraziome, ovvero nel diverso termine
previste dalla normativa applicabile. Nelle liste i candidati
devono essere elencati in un numerc non superiore al numerc
masgimo di Amministratori indicati all’articolo 16.1 che pre-
cede, ciascuno abbinato con un numero progressivo. Hanno &i-
ritto di presentare liste soltanto i Soci che, da soli od in-
sieme ad altri, rappresentine almeno un guarantesimo del ca-
pitale s=ociale ovvere la diversa percentuale minima prevista
© ceongentita dalla disciplina vigente. La titolaritid della
gquota minima di partecipazione anzidetta & determinata avendo
riguardo alle azioni che risultano regilstrate a favore del

Socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso 1la
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sede sociale. La relativa certificazione rilasciata dagli in-
termediari finanziari autorizzati attestanti 1la titolarita
del numero di azionl necessario alla presentazione delle 1i-
ste medeszime pud egsere prodotta anche successivamente al de-
posito purché entro il termine previsto per la pubblicazicne
delle liste da parte della Societd o nel diverso termine pre-
vigto dalla normativa vigente. Nell’avviso di convocazione
dell’Assemblea dei BSoci c¢hiamata a deliberare sulla nomina
del Consiglic di Amminigtrazione & indicata la gquota di pazr-
tecipazione per la presentazione delle liste.----w-w-------ww-
Ogni azionista, nonché gli azionisti legati da rapporti di
controlle o di collegamento ai sensi del Codice civile, non
possono presentare o votare, neppure per interposta persona o
societd fiduciaria, pif di una lista.----wevvrmmmnmmnm e
Ogni candidato potrid presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilitid. ¥Non possono essere ingeriti nelle liste can-
didati che (salva ogni diversa causa di ineleggibilitd o de-
cadenza) non sianc in posgesso dei reguisiti previsti dalla
legge o dallo Statuto, -----------------r-rrrr s e
Ogni ligta dovrid contenere un numerc 4i candidati non supe-
riore al numerco massimo di Amministratori indicati all’arti-
colo 16.1 che precede; un numero minime di tali candidati,
pari al numerc indicate dalla legge, dovrd possedere i regui-
giti di indipendenza da essa previsti. ---------------------n-
Ciascuna lista - qualora non si tratti di liste che presenti-
no un numerc di candidati inferiore a tre - deve altresi as-
sicurare la presenza di entrambl i1 generi, cosi che i candi-
dati del genere meno rappresentato siane, per il primo manda-
to succegzivo ad un anno dall’entrata in vigore della Legge
120/2011, almeno un quinto del totale e, nei due mandati suc-
cessivi, almeno un terzo del totale; ferme restando che qua-
lora dall’applicazione del criteric di riparto tra generi non|
risulti un numero intero di componenti del Consiglio di Ammi-»i
nistrazione appartenenti al genere nenc rappresentato, tale
numerc & arrotondato per eccesso all’unita superiore. A cura
della Societd, le liste dei candidati dovranno essere messe a
disposizicne del pubblico presso la sede sociale, sul sito
internet e con le altre modalitd previste dalla Conscb con

! regolamento almeno 21 (ventuno} gilorni prima della data

dell’Assemblea dei Soci, ovvero nei termini e con le modalita
previste dalla normativa applicabile. All’atto del deposito,
ciascuna ligta dovrd essere corredata dat----------oooomoommen
a) un’esauriente informativa delle caratteristiche personali
e profegzionali dei candidati;-w-re-vvoro---o-mommmom oo
p) una dichiaraziome con la gquale ciascun candidato accetta
la propria candidatura ed attesta sotto la propria regponsa-
bilitd 1'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompa- |
tibilitd previste dalla legge, nonché eventualmente, il pos-
seggo dei reguisiti di indipendenza previsti dalla normativa
applicabile; --------cesmmm e e e




¢} l'indicazione dell’identitd dei Soeci che hanno presentato
le liste e la percentuale di partecipazione complessivamente
detenuta. -~- s m o e e e e

Le liste, ovverc le singole candidature, per la presentazione
delle gquali non sianc state osservate tutte le disposizioni
che precedono, szaranno considerate non presentate. Al fini
del riparto degli amministratori da eleggere, non si terri
conto delle liste che non abbiano conseguite una percentuale
di voti almeno pari alla metd di guella richiesta per la pre-
sentazione delle stesse. Ogni avente diritto al wvote potra
votare una sola lista.---------rmmmm

All'elezione degli Amministratori si procederd come segque: ----
a) dalla lista che abbia ottenuto il maggior numero di wvoti
(nel seguito, ai fini del presente articolo, "Lista di Mag-
gioranza"), wverrd tratto un numerc di Amministratori pari al
numerc totale dei componenti il Consiglic di Amministrazione,
come previamente stabilite dall’Assemblea dei Soci, meno uno,
gecondo 1l'/ordine progressivo in base al guale gono stati in-
dicati nella ldgka; -rr- - o r s e e e

b} dalla lista che abbia ottenuto il seconde numerc dei woti
{nel seguito, al fini del pregente articolo, ¥Lista di Mino-
ranza"), e che non sia collegata in alcun modo, neppure indi-
rettamente, c¢on i soci che hanno presentato © votate la Lista
di Maggioranza, verrd tratto un Amministratore, in persona
del candidato indicate con i1l primo numerc nella lista mede-

Qualora, c<on i candidati eletti con le modalitd sgopra indica-
te, non sia asgsicurata la nomina del numero di Amministratori
indipendenti richiamato dall’articoloc 16.1 del presente 8ta-
tuto ovvero non risultassero rispettate le disposizioni di
legge vigenti in materia di equilibrio tra generi (ivi com-
preso l/arrotondamente per eccessce all’unitd guperiore del
numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione nel
caso in cul dall’applicazione del criterio di riparto tra ge-
neri non risulti un numerc intero), il candidato non indipen-
dente ovverc del genere piii rappresentato eletto come ultimo
in ordine progressive nella Lista di Maggioranza, sarid sosti-
tuite dal primo candidato indipendente ovvero dell’altro ge-
nere, gecondo il rispettive ordine progressive, non eletto
nella stessa Lista di Maggioranza. ---------—----“---——~—~“tvuuu
Nel caso in cui dalla Lista di Maggioranza non residuino can-
didati non eletti aventi le caratteristiche necessarie ovvero
nel caso in cui la Lista di Maggioranza non contenga un nume-
ro di candidati sufficiente a comporre il Consiglio sulla ba-
se di guanto previamente stabilito dall’Assemblea dei Soci,
guestfultima delibera la sostituzione/integrazione con le
maggloranze di legge. ------------o o e
Al candidatco elencato al primo posto della Lista di Maggio-
ranza spetta la carica di Presidente del Consiglic di Ammini-

BErazZione, ~ e o oo e e




In caso di paritid fra piit liste, =i procederd a nuova vota-
zione da parte dell’/Assemblea dei Soci, mettendo ai wvoti le
liste che abbiano ottenutc la paritd dei wobi.----------------
¥el case in cui sia presentata © votata una sola lista oppure
nel caso in cui una sgola lista abbia conseguitco una percen-
‘ tuale di wvoti almeno pari alla metd di quella richiesta per
la relativa pregentazione, ¢tutti gli Amministratori saranno
tratti da tale lista, nel rispetto delle digpesizioni di leg-
ge in materia di composizione del Consiglio di Amministrazio-
T e

In caso di mancanza di Iiste, 1‘/Assemblea delibera con le
maggioranze di legge e di Statuto senza osgervare il procedi-
mento sopra previste, ferme restando guanto previsto al comma
successivo e comungue in modo da assicurare il rigpetto delle
norme applicabili in tema di composizione del Consiglio di
AMmMinistrasione, —— - - oo e e e e e e e

16.3 Il Consiglio di Amministrazione, sceglie tra i propri
membri, il Presidente guando guesti non & stato nominato
dall’Assemblea, e pud nominare un Vice Presidente. ------------
‘16.4 Gli Amministratori durano in carica fino ad un massimo
di tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata
per 1l'approvazione del bilancio relative all’ultimo esercizio
della loro carica e gono rieleggibili, ---------mmemmmmmennnnn
16.5 @li Amminigtratori debbono essere in possesso dei regui-
giti di eleggibilitid, professionalitéd, oncrabilita ed indi-
pendenza previsti dalla legge e da altre disposizioni appii-
cabili. Il wvenire meno della sussistenza del requisiti di
legge, accertata dal Consiglio di Amministrazione o d.all’As-§
semblea, costituisce causa di immediata decadenza dell'Ammi-
nigtratore. --------------------- oo oo -

16.6 8Se nel corso dell’esercizio wvengono a mancare uno o pid
Amminigtratori, si procede ai sensi dell’art. 2386 del Codice
Civile, secondo quanto appresso indicato:------------vcomuueno.
ajl il Consiglio di Amministrazione nomina i sostituti
nell’ ambite degli appartenenti alla medesima lista cui appar-
tenevano gli Amministratori cessati e 1'Assemblea dei Soci
delibera, con le maggioranze d4i legge, avendo cura di garan-
tire, in ogni caso, la presenza nel Consiglioc di Amministra-
zione del numero di Amministratori indipendenti previsto dal-
le digposizioni legislative e regolamentari wvigenti ed il ri-
gpettc delle norme applicabili in tema di composizione del
Congiglio di Amministrazione; --------------~------------------—
b) gqualora non residuine nella predetta lista candidati non
eletti in precedenza, il Consiglioco di Amministrazione provve-
de alla sostituzione genza 1'osservanza di guanto indicato al
punte a) cosl come provvede 1'Assenblea sempre con le maggio-
ranze di legge ed avende cura di garantire, in ogni caso, la
presenza nel Consiglio di Amministrazione del numero di Ammi-
nistratori indipendenti previsto dalle disposizioni legisla-
tive e regolamentari wvigenti ed il rispet.to delle ncrme ap-

10




plicabili in tema di composizione del Consiglio di Ammini-
BE LA ZAOIE ., —— -~ e e e e e

Articole 17 -~ Convocazione - Adunanze------------c-mmmmwuo oo
17.1 Fermi restando i poteri di convocazione rigervati ai
componenti del Ceollegio Sindacale per i casi previsti dalla
legge, il Consiglio di Amministrazione & conveocate presso la
sede della Sccietd o altrove purché in Italia o negli altri
Paesi aderenti all'Unione Eurcpea, dal Presidente, o in caso
di assenza o impedimento di questi dal Vice Presidente o da-
gli amministratori delegati, se nominati, in ordine di anzia-
nitd amagrafica o, in caso di assenza o impedimento anche di
questi, dal Consigliere pili anziano per etd, a mezzo lettera
raccomandata o© telefax o posta elettronica, da inviare almenc
5 (cingue} giorni prima di gquello fissato per la riunione.
L’avviso indicherd la data, l’ora ed il luogo nonché 1l’elenco
delle materie da trattare., - —------ - oo e m e

17.2 In caso di urgenza la convocazione pud essere fatta an-
che mediante comunicazione a mezzo telegramma o telefax o po-
sta elettronica da spedirsi a ciascun Congigliere e a ciascun
S8indaco Effettivo almeno 1 {(un) giorno prima di gquellc fissa-
to per la riunione. Le convocazioni devono essere fatte al
domicilio o© presso il numero di utenza fax o all'indirizze ai
posta elettronica c¢he verranno comunicati dagli Amministrato-
ri e dai S8indaci. -----r---rrr oo

17.3 Il Comsiglic di Amministrazione & validamente coztituito
gualora, anche in assenza di formale convocazione, gianc pre-
senti tutti i Consiglieri in carica e tutti i membri effetti-
vi del Collegioc Sindacale. -~ -- - o mom oL

17.4 E' ammessa la possibilitd che le adunanze del Consiglio
s8i tengano per audiovideoconferenza o teleconferenza purché
sussistano le garanzie di cui all’articolo 14.3 del presente
- R A B T

Articolo 18 - Riundond--rrecromm o oo e e e L

18.1 L'adunanza & presieduta dal Presidente del Consiglic d&i
Amministrazione o, in aua assenza, dal Vice Presidente, se
nominato, ¢, in assenza anche di questi, dagli ’‘amministrato-
ri delegati, se nominati, in ordine di anzianitd anagrafica,
;ed in asgemza anche di questi dalla persona designata dalla
maggioranza dei presenti.------------m oL

18.2 Il Consiglio & regolarmente costituito guando & presente
la maggioranza dei sguoi componenti in carica. Le deliberazio-
ni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti (esclusi
gli astenuti) . - - el

In casoe di paritd di wvoti prevale quello del Presidente
dell’adunanza. Il Presidente pud invitare dipendenti della
Sccietda o consulenti esterni a partecipare, senza diritto di
Em::i:v:.»_. alle adunanze del Consiglio per la trattazione di spe-
cifici argomenti. ------ e

18.3 Le deliberazioni devono risultare da verbale sottoscrit-

te dal Pregidente e dal Segretario, che pud essere anche un
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estranec, o dal Notaio, gqualora il wverbale sia redatto da
quest’ultimo. Spetta al Presidente la nomina del Segretario. --
. Articole 19 - Poteri e funzioni del Consiglic di Amministra-

19.1 Il Consiglio di Amministrazione & investito di tutti i
poteri per la gestione della Societd ed ad esso & attribuita
la facoltd 4i compiere tutti gli atti e le operazioni che ri-
tiene opportuni per 1l'attuazione ed il raggiungimento del-
l'oggetto sociale, fatto salve quanto attribuito dalla 1eggeI
alla competenza dell'Assemblea o dalle specifiche autorizza- |
zioni richieste dallo statuto.------------------m -

19.2 Sono inoltre attribuite all'organo amministrativo le se-

a} la delibera di fusione e di scisgsione nei c¢asi previsti
dalla legge di cui agli articoli 2505 e 2505-bis, del Codice
Cdviley - e e -

b) 1ltigtituzione, il trasferimentc o la soppressione di sedi

¢) ltindicazicne di quali tra gli Amministratori abbiano 1la
rappresentanza della Societd; -----r-rerrrro o mr s
d) 1l'enmissione di obbligazioni non convertibili nei limiti
previsti dall’articolo 2412 del Codice Civile e convertibili

| limiti previsti dall’articolo 2420-ter del Codice Civile;-----
e} la riduzione del capitale sociale in caso di recesso di

£} 1'adeguamento dello statuto sociale e del regolamento as-
sembleare a disposizioni normative; ~~--------------“-r--rrn-
g) il trasferimento della sede sociale in altro comune nel]
territoric mnazionale; -----------------eeeme e
h) l1a riduzione del capitale gualora risulti perduto oltre un
terzo del capitale sociale e la BSocieta abbia emesso azioni
senza valore nominale. -~ - - - - - o e e
19.3 Il Consiglio di Amministrazione & autorizzato a nominare
procuratori speciali, institori, direttori generali e manda-
tari in genere per compiere atti o categorie di atti in nome
e per conto della Sccietd, determinandone i poteri e le at-
tribuzioni, compreso 1l'uso della firma sociale, nonché i com-
pensi nei limiti e nelle forme che esgsoc giudica opportuni. Il
Congiglio pud altresi istituire comitati con funzioni consul-
tive e propositive, anche con competenze su materie specifi-
che, determinandone la composizicone e le competenze.----------
19.4 Agli Amministratori i applica il disposto di cui al-
itart. 2390, primo comma, del Codice Civile, salvoe che da cid

digpensati dall'aAssemblea. -~----v--mmm oo e oo o
19.5 Gli amminisgtratori riferiscono al Collegio Sindacale
tempestivamente e con periodicitd almeno trimestrale, in sede
di riunione del Consiglio di Amministrazione o del Comitato
. Esecutivo, se nominato, ovverc tramite note scritte inviate
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direttamente al Presidente del Collegic Sindacale, sull‘atti-
vitd svolta e sul generale andamento della gestione e sgulla
sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di mag-
gior rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, ef-
fettuate dalla Societd e dalle sue controllate; in particola-
re riferiscono sulle operazioni nelle quali uno o piii di essi
abbiano un interesse, per conto propric o di terzi, o che
siano influenzate dal soggetto che esercita 1’attivitd di Qi-
rezione o coordinamente, ove presente. Il Consiglic di Ammi-
nistrazione, anche attraversc il Presidente, il Vice Presi-
dente se nominato, ¢ gli amministratori delegati, riferisce
altresi all'assemblea, circa le informazioni sull’adesione a
codici di comportamento promossi da societd di gestione 4ai
mercati regolamentati o da associazioni di categoria e
sull’osservanza degli dimpegni a c¢id conseguenti, ai sensi
della normativa applicabile. -~ owommmmmo
Articolo 20 - Organi delegati-----ommem oo
20.1 Il <Consiglio di Amministrazione ha facolti di delegare,
nei limiti di cui all'articolo 2381 del Codice civile, pro-
prie attribuzioni ad un Comitato Esecutivo o ad unc o piQ Am-
ministratori Delegati, determinandone poteri e attribuzioni.
Le cariche di Presidente e di Vice Presidente sono cumulabili
con quella di Amministratore Delegatoc © membro del Comitato
e A B R T L T T e up———
20.2 ¢1li organi delegati, se nominati, riferiscono al Consi-
glio di Amminisgtrazione, anche oralmente e con periodicit3
almeno trimestrale, sull'esercizic delle rispettive deleghe,
nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro di-
mensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societi e dalle
sue controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni
'nelle guali essi abbiano un interesse, per conto proprio o di

Articolo 21 -~ Comitato Bsecutivo--------vomrmmmm e
21.1 Tl Comitato Esecutivo, ze nominato, & composto da tre a
cinque membri eletti fra i componenti del Consiglio di Ammi-
nistrazione, - - -
21.2 Le riunioni del Comitato Hgecutive sono convocate con le
stesse modalitd previste per il Consiglic di Amministrazione
di cui all'articolo 17 del presente statuto. Esso gi raduna
quando il presidente dello stesso ne ravvisi l'opportunitd o
gliene gia fatta richiesta dal Vice Presidente, dall’Ammini-
| stratore Delegato, se nominati, o da almenco due membri. Alle
riunioni partecipa il Collegio 8Sindacale.--~------woumucomuo .
21.3 E' ammessa la possibilitd per i partecipanti alla riu-
nione del Comitato Esecutivo di intervenire a distanza me-
diante 1'utilizzo di sistemi di collegamento audiovisivo (vi-
deo o tele-conferenza) purché sussistanc le garanzie di cui
all’articolo 14.3 del presente statuto. Sono valide le riu-
nioni anche se non convocate come sopra, purché vi prendano

parte tutti i componenti del Comitato Esecutivo e del Colle-
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! tario, il Comitato designa chi debba sostituirli.--------ww-w.

nistrazione e sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
{ amministrativo e contabile adottato dalla Societd e sul suo

gio Sindacale. o - o s s m o e e e o
21.4 Il Comitato Esecutivo elegge fra i propri componenti un
Presidente, nonché un Segretario anche tra soggetti non mem-

In caso di assenza o impedimento del Presidente o del Segre-

21.5 Il Presidente pud invitare dipendenti della Societd o
consulenti esterni a partecipare, genza diritto di voto, alle

adunanze del Comitato per la trattazione di specifici argo-

21.6 Per la validitd delle deliberazioni del Comitato Esecu-
tive gi richiede la presenza della maggioranza dei suoci nem-
bri in carica. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza
agsoluta dei wvetanti, esclusi gli astenuti, ed in caso di pa-
ritd prevale il voto di chi presiede la riunione.------=-=wnew-
21.7 Le deliberazioni del Comitato Esecutivo devoeno essere
riportate in verbali trascritti in apposito libro, sotto-
goritti dal Presidente e dal Segretario.-------mmm-mmeaomnonnn
Articolo 22 - Compensi. SpPeS@ -~ ------ - - - - - m oo
22.1 Agli Amministratori spetta il rimborso delle spesea docu-
mentate soztenute per ragione del loro ufficio. L'Asgsemblea
determina altresi i compensi spettanti ai membri del Consi-
glic di Amministrazione; tali compensi possono essere costi-
tuiti, in tutto o in parte, da partecipazioni agli utili o da
diritti di sottoscrivere a prezzo predeterminato azioni di
futura emigsgsione. La remunerazione degli Amministratori inve-
gtiti di particeclari cariche € stabilita dall‘forgano ammini-
strativo sentito il parere del Collegio Sindacale. -~----rwww--
22.2 A favore di ogni Amministratore pud inoltre essere deli-
berata dall'Assemblea wuna indennitd per la cesgsgazione della
carieca (trattamente di fine mandato) accantonando le relative

gsomme con le modalitd stabilite dall’Assemblea ordinaria del

Articolo 23 ~ Rappresentanza - ----~--- - - === - - e
23.1 La rappresentanza della Socletd di fronte a terzi ed in
giudizio e la firma sociale spettano al Presidente del Consi-:
glic di Amministrazione e, in casc di sua assenza od impedi-
mento, al Vice Presidente, sge nominato, nonché, se nominati,
alltAmministratore ¢ agli Amministratori Delegati, ovvero ai
soggetti cui 1l Consiglio di Amministrazione le abbia attri-
buite ai sengi del precedente articoleo 20, entro i 1imiti
delle deleghe loro conferite.------------~--—------ -
—————————————————————————— TITOLO VI - ----mmmm s m e e
————— COLLEGIO SINDACALE - SOCIETA DI REVISIONE - DIRIGENTE----
- --PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI SOCIETART -~
Articolo 24 - Collegio sindacale----------=------—--@--—----—--
24.1 Il collegic sindacale vigila sull'osservanza della legge

e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammi-
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conecretc funzionamento. Il collegio sindacale vigila altresi
sulle modalitd di concreta attuazione di governo societario
previste da codici di comportamento redatti da societd di ge-
stione di mercati regolamentati o da associazioni di catego-
ria, cui 1la societd, mediante informativa al pubblico, di-
chiara di attenersi, nonché sull’ adeguatezza delle disposi-
zioni impartite dalla societd alle gocietd controllate ai
sensi dell’articolc 114, seconde comma, del D. Lgs. 58/98. ---
Il Ceollegio gindacale & composto, nel rispetto della normati-
va vigente in materia di equilibrio tra generi, di 3 Sindact
effettivi e 2 gupplenti, che durane in carica per tre eserci-
zi, ascadono alla data dell’Assemblea convecata per 1'approva-
zione del bilancie relativo all’ultimo esercizio della lore
carica e sono rieleggibili., ------c---cmmm
24.2 I Sindaci debbono essere in possesso dei reguisiti di e-
leggibilitd, professionalita, onorabilitd ed indipendenza
previsti dalia legge e da altre digposgizioni applicabili. In
particolare, ai fini dei requisiti d4i professionalitd d&i cui
all'articole 1 del Decreto del Ministero della Giustizia 30
marzo 2000, n. 162, si consideranc come strettamente attinen-
ti alltattivitd della societid le materie inerenti al diritto
commerciale o tributario, all’'economia e alla finanza azien-
daie, al settore dell'industria manifatturiera e del design,
nonché le attivitd elencate all'articolo 2 che precede. -------
24.3 Ferme restando le situazioni di ineleggibiliti previste
dalla legge, non possono essere nominati, e se nominati deca-
dono dall’incarico, «¢oloro che ricoprano giad incarichi di
sindacce effettivoe in altre cinque o pili societi emittenti ti-
toli quotati e mnei mercati regolamentati, con esclusione del-
le societd contreollate nonché delle societd controllanti e
i delle socileta da gueste controllate, ovvero coloro che rico-
pranc incarichi di amministrazione e controllo in numero gu-
periore rispetto a quanto previste dalle disposizioni di leg-
ge & regolamentari wvigenti.--------rrmmmm o
24.4 La nomina del Collegio $Sindacale avviene sulla base di
liste presentate dagli azionisti nelle quali i candidati sono
elencati mediante un numeroc progressive. La lista si compone
di due sezicni: wuna per i candidati alla carica di gindaco
effettivo, l'altra per i candidati alla carica di Sindaco
supplente. Hanno diritto di presentare liste goltanto i Soci
che, da soll od insieme ad altri, rappresentino la percentua-
le minima prevista dall’articolo 16.2 che precede per la pre-
sentazione delle liste relative alla nomina dei membri del
' Congiglio di Amministrazione ovvero la diversa gquota di par-
.tecipazione nel capitale socociale della Societd quale stabili-
ta dalla normativa applicabile. Nell’avviso di convocazione
dell’Assemblea dei Soci chiamata a deliberare gulla nomina
del Collegio Sindacale sono indicate: la quota di partecipa-
zione per la presentazione delle liste, le modalitid e i ter-

mini di presentazione delle liste per 1'elezicne del compo-
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lal genere meno rappresentato, tale numerc & arrotondato per

nente del Collegic Sindacale da parte dei soci di minoranza e
quant’altro previsto dalle disposizionl normative in materia. -
24.5 Ogni azionista non pud presentare né€ votare pid di una
lista, anche se per interposta persona o per 1l tramite di
societd fiduciarie. Gli azionisti appartenenti ad un medesimo
gruppo e gli azionisti che aderiscono ad uno stesso patto pa-
rasociale ex art. 122 del D. Lgs. N. 58/98, non posSsond pre-
sentare o© concorrere a presentare, neppure per interposta
persona o soclietd fiduciaria, pit di una lista né possono vo-
tare liste diverse, ------------m--- oo

18 Ll B — — o m o o m oo o e e e S

(i) devono indicare almeno un candidato alla carica di sinda-
co effettivo e un candidato alla carica di sindaco supplente
e, in ogni caso, un numero di candidati non superiore ai sin-
daci da eleggere, elencati mediante numero progressivo; - -~««~«=-
{ii) gqualora non si tratti di liste che presentino un numero
di candidati inferiore a tre devono altresi assicurare la
presenza di entrambi 1 generi, cosi che i candidati del gene-
re meno rappresentato siano, per il primo mandato successivo
ad un anno dall’entrata in vigore della Legge 120/2011, alme-
nc un gquinto del totale e, nei due mandati successivi, almenc
un terzo del totale; fermo restandeo che gualora dall’applica-
zione del criterio di ripartc tra generi non risulti un nume-
ro interc di componenti del Collegio Sindacale appartenenti

eccesso all’unitd superiore. ---------------om o

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di i-
neleggibilitd. - - - - e e o m mmmm e

24.6 Le liste dei candidati dovranno essere depositate presso
la sgede sociale, anche tramite un mezzo di comunicazione a
disgtanza, nel rigpetto degli eventuali requisiti strettamente
neceggari per 1'identificazione dei richiedenti indicati dal-
la Sccietd, entro il venticinguesimo giorno precedente la da-
ta dell’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei BSin-
daci e messge a dispogizione del pubblico presso la sede so-
ciale, s#ul sgito internet della Societd e con le altre moda-
1litd previste dalla Conscbh con regolamente, almeno 21 {ventu-
no) giorni prima della data dell’Assemblea, ovvero nei termi-
ni e con le modalitad previste dalla normativa applicabile. ---
All’atto del deposito, c¢iascuna lista dovrad essere corredata

a) le informazioni relative all’identitid dei Soci che hanno
presentato le liste, con l’'indicazione della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta;----------s--o-senan
b} una dichiarazione dei sgoci diversi da quelli che detengo-
no, anche congiuntamente, wuna partecipazione di controllo °§

di maggioranza relativa, attestante l’'assenza 4i rapporti di

¢) un’esauriente informativa delle caratteristiche personali
e profesgionali dei candidati, nonché le dichiarazioni dei
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medesimi candidati attestanti il possesso deli requisiti pre-
visti dalla legge e la loro accettazione della candidatura; ---
d} lfelenco degli incarichi di amministrazione e di controllo
ricoperti dai candidati presso altre soclebtd.---------w-menunn
La certificazione rilasciata dagli intermediari Ffinanziari
autorizzati attestanti la titolaritd del numero di azioni ne-
cessario alla presentazione delle 1liste pud essere prodotta
anche successivamente al deposito purché entro il termine
previsto per la pubblicazione delle ligte da parte della So-
cietd o nel diverso termine previsto dalla normativa vigente.
Nel casoc in cuil alla data di scadenza del termine di venti-
cingue giorni precedenti 1/Assemblea dei Soci chiamata a de-
liberare sulla nomina del Collegio Sindacale sia stata pre-
sentata wuna sola lista, ovvero soltanto liste collegate tra
loro, potranno essere presentate liste gino al terzo giorno
successivo a tale data ovvero entro il diverso termine previ-
sto dalla norxmativa applicabile. In tal caso le soglie minime
previste dallfarticolo 24.4 che precede si intendono ridotte
alla MELE. ~ v v e o e
24.7 Al momento della nomina dei sindaci e prima dell’accet-
tazione dell’incarico, sonc resi noti all’Assemblea gii inca-

richi di amministrazione e di controllo da ess=i ricoperti

presso altre societd. I membri del Collegio 8indacale infor-
mano altresi la Conscb ed il pubblico circa gli incarichi d&i
amministrazione e di contrello da essi ricoperti presgso altre
BOC Eba . - e e e

24.8 All’elezicne dei Sindaci, fermo restando il rispetto
delle disposizioni di legge e regolamentari, di volta in vol-
ta vigenti, in materia di equilibrio tra gemeri (ivi compreso
l’arrotondamento per eccesso all’unitd superiore nel caso in
cui dall’applicazione del criterio di riparto tra generi non
risulti un numerc intero di componenti del Collegio Sindacale
appartenenti al genere meno rappresentato), sl procede come

1} dalla lista che avrd obttenutc in assemblea il maggior nu-
mero di voti (nel seguito, ai fini del presente articolo,
"Lista d4i Maggioranza') saranno tratti, 4in base all’ordine
progressive com 11 guale sono elencati nelle sezioni della
lista, due membri effettivi ed uno supplente; ----------—-------
2) dalla lista che avra ottenuto in agsemblea il secondo nu-
mero dei wvotl (nel seguito, ai fini del presente articolo,
*Lista di Minoranza®") e che, nel rispetto della normativa vi-
gente, sia stata presentata e votata da parte di soci che non
siano collegati in alcun modo, neppure indirettamente, con i
soci che hanno presentato o wvotate la Lista di Maggioranza
saranno tratti, idin base all’ordine progressive con il guale
sono elencati nelle sezioni della lista, un membro effettivo
e l7altro membro supplente, -----v - oo e
La Presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona in-

! dicata al primo posto della Lista di Minoranza.---------------
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In caso di paritd di voti tra due o pit liste risulterannoc e-
letti Sinda¢i i candidati pii anziani per etd.----------------
Qualora al termine della votazione non risultassero rispetta-
te le disposizioni di legge e regolamentari, di wvolta in wvol-
ta wvigenti, in materia di equilibric tra generi {ivi compreso
1’ arrotondamente per eccesso all’unita superiore nel caso in
cui dall’applicazione del criterio di riparte tra generi non
risulti un numero interoc di componenti del Collegioc Sindacale
appartenenti al genere menc rappresentato), verrd escluso il
candidato alla carica di sindaco effettivo del genere pid
rappresentato eletto come ultimo in ordine progressive dalla
Lista di Magglioranza e sard gostituito dal candidato succes-
sivo, tratto dalla medezima lista, appartenente all’altroc ge-

Nel caso in cui dalla Lista di Maggioranza non residuino can-
didati non eletti aventi le caratteristiche necessarie ovvero
nel caso in cui la Lista d4i Maggioranza non conteanga un nume-
ro di candidati sufficiente a comporre il Collegio Sindacale,
1'Assemblea dei Soci delibera la gostituzione/integrazione
con le maggioranze di legge, ----r--m e emmm e e
24.9 In cagso di sostituzione di un Sindaco, subentra il sup-
plente appartenente alla medesima lista di guello cessate a
condizione che siano rispettate Jle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti, - ------- - mmmm e e e e e
24.10 Le precedenti statuizioni in materia di elezicne dei
S8indaci non si applicano nelle Assemblee per le quali & pre-
sentata un’unica lista oppure & votata wuna sola lista oppure
nelle assemblee che devono provvedere ai sensi di legge alle
nomine dei Sindaci effettivi e/o supplenti necessarie per
l1/integrazione del Collegio sgindacale a seguito di sostitu-
zione o decadenza. In tali c¢asi 1’Assemblea delibera a mag-
gioranza relativa, -~ s oo m e e e
24.11 Il Collegio sindacale si riunisce almenoc ognl novanta
giorni su dniziativa di uno gualsgiasgi dei Sindaeci.------------
Articolo 25 — Societd di revigione--«-swwrrmro s m e mm e
25.1 La revisione legale dei conti della Societd & esercitata
da una Societd di revisione avente i regquisiti 4i legge.------
Il conferimento e la revoca dell’incariceo alla societd di re-
vigione e la determinazione del relativo compensc sono d4i
competenza dell’Assemblea del Soci.----wecerrmemecnmnn s
La durata dell’incarico, i diritti, i compiti, le prerogative
e la responsabilitd della societd di revisione sono regolati

disposizioni normative wvigenti.,-----------------menoon
Articolc 26 - Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari---v-------o e
26.1 Il Consiglie &i Amministrazione, previo parere obbliga-!
torio del Collegio sindacale, provvede alla nomina di un di-
rigente preposto alla redazione dei documenti contabili so-
cietari determinandone la durata dell’incarico e il compenso
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nonché individuandone i poteri e i mezzi necessari per il
compimento delle funzioni ad esso attribuite, ---=rwo-oo_ .
Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari deve possedere i regquisiti di professionalitid ca-
ratterizzati da specifica competenza in materia di ammini-
strazione, finanza e controllo nonché gquelli di onorabilita
stabiliti per gli Amministratori. ----—--cwmmmaaoo oo
Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili

societari esercita i poteri e le competenze a lui atbtribuiti

conformita a quanto previsto dall’articolo 154-bis del D.
Lgs. N. 58/98, nonché dalle disposizioni regolamentari di at-
CUAZL OGN, — - — = = mm o e

—————————————————————————— TITOLO VIT -----mmmm e e e
————————————— ESERCIZIC SOCIALE - BILANCIO - UTILI-------w-wew--
Articolo 27 - Esercizi sociali - Bilanci-----------mmomomnunn.
27.1 Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicem-
bre di ciagcun anno. Al termine di ogni esercizic sociale il
Consiglio di Amminigtrazione provvede alla redazione del bi-
lancio a norma di legge., —----r-mc oo L

Articoleo 28 -~ Utili - Dividendi-----~---roocmmm e

28.1 Gli wutili risultanti dal bilancio regolarmente approva-
to, salva la riserva legale, sono a digpogizione dell'Assem-
blea tenuto conto di quanto disposte dagli articoli 2430 e
2433 del Codice civile. ~--coom oo

Il Congiglio di Amministrazione pud deliberare, a norma
dell’articolce 2433-bis del Codice Civile, la distribuzione di
acconti sui dividendi mnei c¢asi, con le modalitd e nei limiti
consentiti dalle vigenti disposizioni normative, --------—-----
28.2 Il pagamento dei dividendi & effettuato nei modi e nei
termini c¢he sgono annualmente fissati dall'Assemblea Ordinaria
dei Soed. oo e

I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in
cui sono divenuti esigibili wvanno prescritti a favore della

Bocdetd. o o e e e

F T e R e

29,1 In cagso di scioglimento della Societd, in qualsiasi tem-
pc e per qualsiasi causa, l'Assemblea straordinaria dJdetermina
le norme per la liquidazione e nomina a norma di legge, uno o
pili liguidatori, determinandone i poteri e fissandone il com-

——————————————————————————— TITOLO IX-- - mam o r s cmm e e
————————————————————— DISPOSIZIONI GENERALI-~------------m---o-w
Articolo B0----m s e o

30.1 Per guanto non espressamente contemplato nel presente
gstatuto, si fa riferimento alle disposizioni contenute nel
Codice civile ed alle leggi speciali in materia di societd
Per azdond. ~ s e




Articolo B3l---- - m o s e e
CLAUSOLA TRANSITORIA ------- - - - m i m e o e e e e e e oo oo m o m i mmm
Le disposizioni contenute negli articoli 16 e 24 del presente
Statuto, £finalizzate a garantire il rispetto della disciplina
vigente in materia di equilibrio fra generi nella composizio-
: ne degli organi sociali, trovano applicazione ai primi 3
(tre) rinnovi integrali, rispettivamente, del Consiglio di
Amminjistrazione e del Collegio Sindacale successivi al 12 a-
gosto 2012.-------- - s s L s
Dette disposizioni, pertanto, per i succeggivi rinnovi devono
considerarsi come non apposte,-------------------------oooooo o
In conformita alla Legge 12 luglic 2011, n. 120t--»----rrer-w--
(i} per il primo mandateo del Consiglic di Amministrazione e
del Collegio 8indacale integralmente eletti successivamente
al 12 agosto 2012, la quota riservata al genere meno rappre-
sentato & pari ad 1/5 {un quinto)} (con arrotondamento per ec-
cesso all’unitd superiore) dei membri del rispettive organeo

{(ii} per i 2 (due) mandati successivi al mandatc sub (i) 1la
guota riservata al genere meno rappresentate & pari ad 1/3
{un terzo) (con arrotondamento per eccesso all’unita superio-
re) dei membri del rispettivo organc sociale., ----------------

In originale firmato: Marcello Pane notaic - segue sigillo.,---
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