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1 Il Consigliere Davide Croff ha presentato le proprie dimissioni dal Consiglio di Amministrazione di Elica S.p.A. in data 11 febbraio 2020. 
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2 Il Consigliere Davide Croff ha presentato le proprie dimissioni dal Consiglio di Amministrazione di Elica S.p.A. in data 11 febbraio 2020. 
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1.3 Consiglio di amministrazione 
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3 Il Consiglio di Amministrazione di Elica S.p.A., in data 26 settembre 2019, ha deliberato la cooptazione di Giovanni Tamburi come Consigliere non esecutivo, a seguito 
delle dimissioni del Consigliere Gennaro Pieralisi. 

4 Il Consigliere Davide Croff ha presentato le proprie dimissioni dal Consiglio di Amministrazione di Elica S.p.A. in data 11 febbraio 2020. 
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Incentivo variabile di breve termine: MBO 
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5 Indica l’EBIT Consolidato di ciascun esercizio al netto delle seguenti componenti di normalizzazione: I) operazioni di finanza straordinaria (quali ad esempio acquisizioni, 
cessioni, fusioni, incorporazioni); II) costi di ristrutturazione e/o eventi di straordinaria entità da individuarsi previa approvazione del Consiglio di Amministrazione. 



Incentivo variabile di lungo termine: Piano Phantom Stock e Coinvestimento 
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Benefici non monetari 

Indennità in caso di dimissioni, licenziamento o cessazione del rapporto 
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Benefici non monetari 

Indennità in caso di dimissioni, licenziamento o cessazione del rapporto 

 
6 PFN da calcolarsi al netto del controvalore finanziario dell’incentivo e degli eventuali effetti derivanti da altre operazioni straordinarie (quali ad esempio acquisizioni). 

L’effetto connesso all’eventuale distribuzione di dividendi verrà proformato dal calcolo della PFN al 31.12.2022. 

7 EBIT da calcolarsi al netto del controvalore economico dell’incentivo ed al netto delle seguenti componenti di normalizzazione: effetti connessi ad operazioni di finanza 

straordinaria (quali ad esempio acquisizioni) e costi di ristrutturazione e/o eventi di natura straordinaria da individuarsi previa approvazione del Consiglio di 
Amministrazione 
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Incentivo variabile di lungo termine: Piano Phantom Stock e Coinvestimento 
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8 Oltre IVA se dovuta, oneri contributivi di legge e al rimborso delle spese di trasferta. 
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PRIMA PARTE 

Remunerazione Fissa 
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Amministratore Delegato – Mauro Sacchetto  
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Dirigenti con Responsabilità Strategica 

Incentivo variabile di breve termine 2019 

Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Amministratore Delegato – Antonio Recinella 

Amministratore Delegato – Mauro Sacchetto  



Dirigenti con Responsabilità Strategica 

Incentivo variabile di lungo termine – Piano Phantom Stock e Coinvestimento 2016 – 2022  
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Amministratore Delegato – Antonio Recinella 

Amministratore Delegato – Mauro Sacchetto  

Dirigenti con Responsabilità Strategica 

 



Benefici non monetari 
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Trattamenti di Fine Rapporto 

Amministratore Delegato – Antonio Recinella 
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Cognome e Nome Carica Società partecipata
Numero azioni 

acquistate 2019
Numero azioni 
vendute 2019

Numero azioni possedute 
alla fine dell'esercizio in 

corso 2019

CASOLI FRANCESCO PRESIDENTE CDA ELICA SPA 0 0 160.000

Partecipazioni dei componenti degli organi di amministrazione e di controllo e dei direttori generali

Numero azioni 
possedute alla fine 
dell'esercizio 2018

160.000



 

 

 

 

 

 

Numero dirigenti con 
responsabilità strategica

Società partecipata
Numero azioni 
possedute al 
31.12.2018

Numero azioni 
acquistate nel 
corso del 2019

Numero azioni 
vendute nel corso 

del 2019

Numero azioni 
possedute al 
31.12.2019

Titolo del 
possesso e le 
modalità dello 

stesso.

11 ELICA 7.334 0 0 7.334 PROPRIETA'

Tabella 2

Partecipazioni degli altri dirigenti con responsabilità strategica
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