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Aggiornamento 
continuo e 

monitoraggio

Valutazione delle 
Politiche adottate

Definizione nuova 
Politica

Performance 
analysis e setting 
dei nuovi obiettivi

Predisposizione 
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Remunerazione

Presentazione 
Relazione sulla 
Remunerazione 

Analisi market 
trend e feedback 
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Disegno nuovi 
piani di 

incentivazione

Eventuali 
benchmark 
retributivi
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P R E S I D E N T E 56% 7% 37%

Fisso Variabile a Breve Variabile a Lungo
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D R S 53% 21% 26%

Fisso Variabile a Breve Variabile a Lungo
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Numero dirigenti con 

responsabilità 

strategica

Società partecipata

Numero azioni 

possedute alla fine 

dell'esercizio 

precedente

Numero azioni 

acquistate

Numero azioni 

vendute

Numero azioni 

possedute alla fine 

dell'esercizio in corso

13* ELICA SPA 27,971                    -                          1,197                      26,774                    

* inclusi I Dirigenti nominati e cessati che nel corso dell'esercizio 2015, relativamente alle operazioni conosciute dalla società

Tabella 2

Partecipazioni degli altri dirigenti con responsabilità strategica


