
La nostra politica: 
Sostenibilità, Qualità, 
Ambiente e Sicurezza 



SOSTENIBILITÀ, QUALITÀ, 
AMBIENTE E SICUREZZA

Vision

Mission

Values

Ispiriamo le persone a reinventare il proprio spazio di vita.

Portiamo nel mercato globale soluzioni innovative capaci di 
coniugare funzionalità intelligenti a un’estetica sorprendente. Per 
la cucina e oltre.

RICERCA DELLA 
BELLEZZA

Innata vocazione per l’estetica. 
Un’idea di bellezza che, come 
nell’arte, trascende gli 
standard coinvolgendo tutto 
ciò che facciamo.

INTREPIDA 
DIVERSITA'

Siamo aperti, consistenti, 
disposti a sfidare l’ordinario.
Trasformiamo la nostra 
passione in energia, per 
raggiungere risultati sempre 
più ambiziosi.
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RICERCATEZZA 
INCLUSIVA

Rifiutiamo l’elitarismo. 
Vogliamo apportare un valore 
e una qualità premianti per il 
maggior numero possibile di 
persone.

PRAGMATICA 
AUTENTICITA'

Teniamo i piedi per terra: una 
scelta che ci rende empatici, 
con un approccio umano 
genuino.



Business
Sostenibile
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IMPEGNO DEL GRUPPO ELICA

      Il Gruppo Elica si impegna a operare in modo responsabile, etico e sostenibile,
creando valore condiviso per i propri  Stakeholder e contribuendo alla tutela dell’ambiente,
al benessere delle persone e allo sviluppo delle comunità.

      Lungo l’intera catena del valore, il Gruppo promuove una solida Cultura della Qualità, 
orientata all’eccellenza dei processi e alla soddisfazione dei clienti, integrando principi di 
miglioramento continuo in tutte le proprie attività. Allo stesso tempo, considera la protezione 
dell’ambiente e la salute e sicurezza sul lavoro come elementi imprescindibili, adottando 
pratiche sostenibili per ridurre gli impatti ambientali e garantendo condizioni di lavoro sicure 
e salubri, nel rispetto della normativa applicabile e degli standard internazionali.

      Il Gruppo Elica si impegna a integrare in modo sempre più sistematico la sostenibilità 
nella strategia e nei processi decisionali aziendali, assicurando un costante allineamento 
agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite (SDGs), agli impegni presenti e 
futuri per la transizione verso un’economia a basse emissioni in coerenza con l’Accordo 
di Parigi, nonché ai principali framework internazionali in ambito ESG, quali gli European 
Sustainability Reporting Standards (ESRS) previsti dalla Direttiva CSRD e il Global Compact 
delle Nazioni Unite.  

      Il Gruppo Elica si impegna inoltre a mantenere, sviluppare e migliorare in modo continuo 
i propri Sistemi di Gestione integrati per la Qualità, l’Ambiente, la Salute e Sicurezza sul 
Lavoro e la Sostenibilità, assicurandone l’e�cacia, l’adeguatezza e il costante allineamento 
alla strategia aziendale.       



OBIETTIVI LEGATI ALLA GOVERNANCE

            Attuare un business etico e sostenibile, in grado di soddisfare continuativamente le
aspettative degli Stakeholder e generare valore condiviso;
            rispettare in modo rigoroso la legislazione applicabile ai prodotti, ai servizi e alle
attività svolte, nonché i requisiti degli standard sottoscritti volontariamente, inclusi quelli
richiesti dai clienti;
            integrare la gestione del rischio climatico e la riduzione delle emissioni di gas serra 
nelle strategie aziendali, favorendo la transizione verso un’economia a basse emissioni e 
a ridotto impatto sul cambiamento climatico;
            assegnare a tutti i livelli dell’organizzazione obiettivi aziendali misurabili, coerenti
con le priorità del business;
            monitorare sistematicamente le performance e valutare rischi e opportunità
connessi alle attività del Gruppo;
            coinvolgere le principali parti interessate lungo la catena del valore, esprimendo 
responsabilità morale e sociale verso il Pianeta e le comunità locali e promuovendo diversità, 
inclusione e benessere dei dipendenti e collaboratori;
            riesaminare periodicamente le performance e l’e�cacia del Sistema di Gestione, 
in un’ottica di miglioramento continuo dei processi, dei controlli e dei
meccanismi di governance.    

OBIETTIVI LEGATI ALLA QUALITÀ DEL PRODOTTO

            O�rire ai clienti prodotti innovativi, competitivi e a�dabili;
            garantire servizi tempestivi ed e�caci al fine di ra�orzare la fidelizzazione di
clienti e consumatori finali;
            soddisfare anche le aspettative inespresse dei clienti, coinvolgendoli attivamente 
nell’esperienza d’uso dei prodotti;
            sviluppare prodotti dotati di soluzioni innovative volte a migliorarne l’e�cienza
energetica e la sostenibilità;
            coinvolgere attivamente tutte le persone nel formulare proposte utili al raggiungimento 
 degli obiettivi aziendali e alla di�usione della Cultura della Qualità.

OBIETTIVI LEGATI ALLA TUTELA DELL’AMBIENTE

            Ridurre l’impatto ambientale lungo l’intero ciclo di vita dei propri prodotti e processi, 
promuovendo scelte progettuali, tecnologiche e operative orientate alla riduzione degli 
impatti ambientali complessivi;
            prediligere l’utilizzo di energie rinnovabili;
            valutare e gestire in modo sistematico gli aspetti ambientali significativi, adottando 
misure idonee a prevenirne o ridurne gli impatti negativi e a favorire la prevenzione 
dell’inquinamento;
            rispettare pienamente la normativa ambientale applicabile e gli altri requisiti
sottoscritti volontariamente;
            coinvolgere attivamente tutte le persone nel formulare proposte utili al raggiungimento 
degli obiettivi aziendali e alla di�usione della cultura per la tutela dell’Ambiente. 
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OBIETTIVI LEGATI ALLO SVILUPPO E AL 
BENESSERE SOCIALE

            Definire e attuare politiche chiare per il rispetto dei Diritti Umani e per una condotta 
di business etica e responsabile;
            garantire luoghi di lavoro sicuri e salubri, attraverso l’eliminazione dei pericoli e la 
riduzione dei rischi per la salute e sicurezza sul lavoro;
            valorizzare l’iniziativa, il merito e il raggiungimento degli obiettivi;
            sostenere lo sviluppo delle comunita locali mediante iniziative sociali e progetti 
di valore condiviso;
            favorire la formazione continua e la crescita professionale dei dipendenti;
            promuovere la consultazione e la partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro 
rappresentanti nel formulare proposte utili al raggiungimento degli obiettivi aziendali, 
alla di�usione della cultura aziendale e alla tutela della salute e sicurezza.

            QHSE & Sustainability Manager 
            Massimo Enrico Magi

I contenuti della presente Politica sono ispirati dalla Group Policy GP-47 del Gruppo Elica. 
La Politica è consultabile anche:

            in tutti i siti produttivi del Gruppo Elica Spa;
            sul sito Elica �.corporate.elica.com -  Sezione sostenibilità;
            ai dipendenti e collaboratori, sul portale del SGQAS “Vittoria RMS” https://elica.vittoriarms.eu.

Redatta da:

            Risk & Compliance Director 
            Daniele Bruni

Verificata da:

            CEO
            Luca Barboni

Approvata da:

22.06.2026  
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